Ustalanie kwalifikacji za pomoca procedur
ValiSkills

» Potwierdzenie czynnych, istotnych kompetenc;ji
zawodowych poprzez zastosowanie internetowego
ValiSkills-ePortfolio.

* Instruktarz kwalifikacyjny i doradztwo wspierajgce
aktywizacje oraz ustalanie kompetencji wiasnych.

» Obiektywna ekspertyza i ocena posiadanej doku-
mentacji na podstawie zastosowanych specyficznych
wskaznikéw zawodowych.

+ Konsekwentna orientacja i ocena indywidualnych
mozliwosci oséb dorostych oraz cato$ciowa ocena ich
kompetenciji i predyspozyciji.

Cele projektu ValiSkills 2 (trzy grupy produktow)
1.Oferty doksztatcania dla oséb uczestniczgcych w
procedury walidacji:

* Curriculum edukacyjne internetowej platformy
odwiatowej - instrumenty, materiaty.

» Stan rzeczy-/ analiza potrzeb w zakresie
doksztatcania.

2. Dalszy rozwdj instrumentarium ValiSkills:

* Spektrum zawodowe

+ E-Portfolio m.in. instrumentarium/ materiaty pomoc-
nicze, (jakosc¢ / zasady stosowania, uelastycznienie
celem przysztego rozwoju),

* Mozliwosci wdrazania i przygotowywania.

3. Transfer procedur do Polski ( handlowiec — sprze-
dawca w handlu detalicznym)

www.valiskills.eu
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ValiSkills

Partner

ABU - Akademie fiir Berufsforderung u. Umschulung gGmbH (DE)
www.abu-ggmbh.de
Hans-Joachim Borchert borchert@abu-ggmbh.de +49 30 549960248

Ministerium fiir nationale Bildung, Kinder u. Jugend (Luxemburg)
www.script.lu

EC VPL FoundationEuropeanCentreValuationPrior Learning (NL)
www.vpl4.eu

IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg (DE)
www.ihk-projekt.de/international

TOP-PROJEKT-AKADEMIA mbH (PL)
www.top-projekt.eu

Krzysztof Derbiszewski, ul. Sciegiennego 25/16
70-354 Szczecin, tel. +48 91 820 66 90

' ABU IHK-Projektgesellschaft mbH
OSTBRANDENBURG
Akademie fir
Berufsférderung
und Umschutung

9GmbH.

Erasmus+

Ten projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Projekt lub publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja
Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawartos¢
merytoryczng.

Indywidualne doradztwo w drodze do uzyskania

swiadectwa koncowego




ValiSkills-Procedury

Osoby zatrudnione o niepetnych kwalifikacjach znajg
wymagania pracownicze oraz procedury produkcyjne.
W trakcie wieloletniej pracy zawodowej zdobyte
przez nich umiejetnosci zawodowe, kompetencje oraz
doswiadczenie, w duzym stopniu nie sg brane pod
uwage i pozostajg ,zamkniete®.

Osoby takie potrzebujag, zgodnych z ich oczekiwaniami
oraz ich sytuacjg zawodowg, wydajnych ofert eduka-
cyjnych, ktére uwzglednig juz nabyte kompetencje i
doprowadzg do uzyskania swiadectwa koncowego
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Procedury ValiSkills stuzg udokumentowaniu i ocenie
posiadanych praktycznych kompetencji pracowniczych
('ustalenie fachowosci). Procedury te zostaty wypraco-
wane specjalnie do tego typu zadan i odnoszg sie do
wyzej przedstawionej grupy docelowej odbiorcéw:

* Przyuczone do zawodu oraz niewykwalifikowane osoby
pracujgce lub poszukujgce pracy.

» Osoby, ktére przerwaty nauke lub studia posiadajgce
jednakze okreslone doswiadczenie pracownicze.

» Osoby powracajgce do zawodu.

» Osoby doroste posiadajgce ,nieaktualne® lub nieuznawane
Swiadectwa zawodowe.

* Osoby doroste z zagranicznymi $wiadectwami zawodowymi.

» Osoby robigce kariere w zawodzie niezwigzanym z
posiadanym wyksztatceniem.

Dodatkowe
mozliwosci zas-
tosowania pro-
cedur

* rozwoj oso-
bowy

° uznanie za-
granicznych
swiadectw...

Egzamin eksternistyczny
Uzyskanie swiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe umozliwia zatrudnie-
nie zgodne z kwalifikacjami

Modutowe doskonalenie zawo-

dowe
* Przygotowanie do egzaminu
eksternistycznego

» Kwalifikacje pracownicze z zas-
tosowaniem ogélnonarodowych

edukacyjnych kamieni milowych

Ekspertyza i ocena

* Ocena dokumentacji na podstawie specyficznych
wskaznikéw zawodowych

* Rekomendacja indywidualnego planu zdobywania
kwalifikacji zawodowych

Potwierdzenie i rejestracja
* Doradztwo w trakcie ustalania i rejestracji posiadanych
kompetencji zawodowych

» Wsparcie w wykorzystaniu ePortfolio ValiSkills

Informacje i doradztwo
* Doradztwo dla oséb dorostych w zakre-
sie uzupetniajgcego zdobywania swiadectwa
koncowego potwierdzajacego

kwalifikacje zawodowe.
* Wyjasnianie zasad dostepu oraz warunkéw do-

puszczenia uczestnikow do udziatu w procedurach.



