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Projekt ,,Mobilnos¢”
Nr 2016-1-PL01-KA102-025808
Projekt wspotlfinansowany jest ze Srodkow Unii Europejskiej w ramach
Programu ERASMUS +

RAPORT Z EWALUACII NA PODSTAWIE ANONIMOWYCH ANKIET WYPELNIONYCH PRZEZ
UCZESTNIKOW

ORAZ PODSUMOWANIE TESTU Z JEZYKA ANGIELSKIEGO/NIEMIECKIEGO SPRAWDZAJACE

UMIEJETNOSCI JEZYKOWE NABYTE PRZEZ UCZESTNIKOW PODCZAS REALIZACJI PROJEKTU

Co to jest ewaluacja

Ewaluacja to systematyczne badanie wartosci albo cech konkretnego programu,
planu, dziatania z punktu widzenia przyjetych kryteridw, w celu jego usprawnienia, rozwoju
lub lepszego zrozumienia. Ewaluacja jest czescig procesu podejmowania decyzji. Obejmuje
wydawanie opinii o wartosci dziatania poprzez systematyczne, jawne zbieranie i
analizowanie o nim informacji w odniesieniu do znanych celéw, kryteriéw i wartosci.

W odniesieniu do projektow lokalnych spotecznosci mozemy przyjac, ze ewaluacja to
sposob przeprowadzania oceny wartosci wsparcia dla beneficjentéw projektu i ich
srodowiska, przeprowadzony z zastosowaniem okreslonych kryteridw.

Rodzaje ewaluacji

Klasyfikacji rodzajéw ewaluacji mozna dokonac¢ uzywajac réznych kryteridw. Jednym z
nich jest czas przeprowadzenia ewaluacji wzgledem realizacji projektu tj. przed, w trakcie
oraz po jego zakonczeniu:

v ewaluacje wstepng (ex-ant) — wstepna ocena pozwalajgca na oszacowanie, czy i w

jakim stopniu zaplanowane dziatania spetnig zatozone cele,

v' ewaluacja biezgca (on-going) — ocena dokonywana w trakcie trwania projektu,
pozwala stwierdzi¢, czy dotychczasowe dziatania zrealizowano zgodnie z przyjetymi
zatozeniami, oraz czy przyniosty one zaktadane efekty,

v' ewaluacje koricowa (ex-post) — ocena projektu po jego zakoriczeniu, pozwoli ocenic,
czy osiggnieto zaktadane cele i rezultaty.

Po co przeprowadzamy ewaluacje

To co wyrdznia ewaluacije jest jej uzytecznos¢, ktora nakazuje takie podchodzenie do
tego procesu, aby ewaluacja nie byta dodatkowym, zbednym obcigzeniem, ale instrumentem
wspomagajgcym realizacje projektu. Ewaluacja jest tez waznym instrumentem podczas
planowania i zarzadzania projektem. Jest integralng czescig procesu oceny wdrazania i
efektow projektu.

Ewaluacja odgrywa wazng role, w biezgcej realizacji projektu, jako procedura:
uzyteczna do badania potrzeb beneficjentéw,

uzyteczna przy podnoszeniu skutecznosci i efektywnosci dziatan,
uzyteczna do identyfikowania stabych i mocnych stron projektu,
umozliwiajgca zasygnalizowanie pojawiajgcych sie problemoéw,
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v uzyteczna przy okresleniu zgodnosci realizacji i rezultatéw projektu z przyjetymi
zatozeniami.
Etapy ewaluacji

Etapy procesu ewaluacji to:

v’ planowanie ewaluacji — czyli analiza potrzeb oraz wstepne okre$lenie zakresu
ewaluacji, a takze sformutowanie koncepcji badania,

v/ gromadzenie i analiza danych — czyli prowadzenie prac badawczych oraz analiza
zebranych danych,

v’ raportowanie — czyli przedstawienie wynikéw ewaluacji w formie raportu oraz
poddawanie ich pod dyskusje oraz do konsultacji,

v wykorzystanie wynikéw ewaluacji — czyli podejmowanie decyzji zmierzajgcych do
udoskonalenia ewaluowanego przedsiewziecia, na podstawie informacji
przedstawionych w raporcie ewaluacji

Planowanie ewaluacji

Planowanie ewaluacji sktada sie z nastepujgcych etapdéw:

v okreslenie celéw — przy planowaniu ewaluacji nalezy zadaé sobie pytanie po co ja
przeprowadzamy. Gtdwnym celem przeprowadzenia ewaluacji jest zbadanie jakosci
projektu, a w konsekwencji jego doskonalenie poprzez dostarczenie informacji
stuzacych zwiekszeniu jego efektywnosci. Ewaluacja pozwala na zidentyfikowanie
mocnych i stabych stron projektu, moze sygnalizowaé pojawiajgce sie problemy, jest
narzedziem stuzgcym okresleniu stopnia zgodnosci realizacji projektu z przyjetymi
zatozeniami,

v okreslenie odbiorcow — odbiorcami ewaluacji projektu sg przede wszystkim jego
odbiorcy, realizatorzy oraz instytucje wspétpracujace przy realizacji projektu,

v' opracowanie projektu ewaluacji.
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Informacje ogdlne.

Wszyscy uczestnicy projektu zgodnie z zapisami umowy sporzadzili raporty z odbycia praktyk
w systemie Mobillity Tool. Liczba ztozonych sprawozdani: 84. Ewaluacja zostata réwniez
przygotowana na podstawie 84 ankiet ewaluacyjnych wstepnych, biezgcych oraz koncowych
oraz z podsumowania testu jezykowego z jezyka angielskiego/niemieckiego sprawdzajgcego
umiejetnosci jezykowe nabyte przez uczestnikdw podczas realizacji Projektu.

Uczestnicy stazy i ich cel, powody uczestnictwa.

Wszyscy uczestnicy podali dane osobowe i kontaktowe (e-mail). Uczestnicy byli na poziomie
edukacji w czasie praktyk: 84 ucznidéw szkdt ponadgimnazjalnych oraz zespotu szkél
budowlanych i plastycznych co jest zgodne z danymi osobowymi zgromadzonymi w procesie
rekrutacji.

Glownymi powodami uczestnictwa w stazu byto:

podwyzszenie kompetencji zawodowych

mozliwos$é mieszkania za granica

mozliwos¢ nauki/udoskonalenia znajomosci jezyka obcego

mozliwos¢ poznania nowych oséb

mozliwos$¢ rozwiniecia umiejetnosci osobistych, np. adaptacji w nowym srodowisku
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mozliwo$¢ poznania innych metod nauczania

Certyfikacja i formalne uznawanie efektow ksztatcenia i uczenia sie .

Przed wyjazdem na staz WSZYSCY (100%) uczestnicy podpisali i otrzymali Porozumienie o
programie stazu/zajeé, ktore stanowito zatgcznik do umowy. Program stazu dla 84
uczestnikdw nie ulegt zmianie. Zdobyte efekty uczenia sie zostaty potwierdzone
dokumentem Europass Mobilnos¢ oraz certyfikatem od Instytucji przyjmujacej oraz Opinig
od Pracodawcy
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Ewaluacja wstepna pozwalajaca na oszacowanie czy i w jakim stopniu zaplanowane
dziatania spetnia zatozone cele, przeprowadzona na podstawie anonimowej ankiety
wypetnianej przez uczestnikdw przed rozpoczeciem stazu

Projekt numer: 2016-1-PL01-KA102-025808
»,Mobilnos¢”

Narzedzia badawcze - ankieta
Grupa badana — 84 uczniéw z:

v Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzciance,

v’ Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu,

v’ Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim,

v Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Czaplinku
Cel badania
Badanie ankietowe dotyczyto oceny pozwalajgce na oszacowanie czy i w jakim stopniu
zaplanowane dziatania spetnia zatozone cele.
Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali w jakim stopniu Projekt spetni zatozone cele
Analiza danych
Pytania od 1do 10 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi udzielanych przez grupe
badanych uczniéw.
Omowienie wynikow
W zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych odpowiedzi oraz % ilos¢
udzielonych odpowiedzi

llos¢ uczestnikow z podziaten na kobiety i mezczyzni

M Kobieta

B Mezczyzna

Pytanie 1 dotyczyto skad uczestnicy dowiedzieli sie o Projekcie
5% 2%
M od nauczyciela,
M od kolegi,
ze strony

internetowej szkoty,

H inne:
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Pytanie 2 dotyczyto czy udostepnione informacje o planowanym Projekcie sg wystarczajace,
uczestnicy mogli zaznaczy¢ odpowiedz w skali od jednego do pieciu. (1- na niewystarczajgce; 5
wystarczajgce):

8% 2U%

i

"2
41% =3
m4

48%
m5

Pytanie 3 dotyczyto jakie informacje dodatkowo chcieliby uzyskaé uczestnicy o Projekcie na
danym etapie

v’ gdzie realizowane bedg staze,

v’ jakie sg standardy zakwaterowania,

v’ jak bedzie zorganizowany dojazd na miejscu na staz

Pytanie 4 dotyczyto dlaczego uczestnik chce uczestniczyé w stazu uczestnik mogt zaznaczyé
odpowiedz w skali od jednego do pieciu. (1- najmniej mi zalezy: 5 — najbardziej mi zalezy):

80

70 68 B Podwyzszy¢ swoje kwalifikacje
zawodowe,

M Pozna¢ nowe technologie
stosowane w moim zawodzie,

60

M Poznac inne sposoby pracy

50

M Poznac¢ warunki pracy w innym
kraju,

40 B Pozna¢ kulture i historie Wtoch/

Niemiec

M Podwyzszy¢ swoje umiejetnosci
z jezyka angielskiego/
niemieckiego

1 Zdoby¢ certyfikat

30

20

™ Nauczy¢ sie samodzielnosci

10

Poznac nowych ludzi

1 Zdoby¢ nowe doswiadczenia
1 2 3 4 5 zawodowe i zyciowe
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Pytanie 5 dotyczyto oczekiwan w celu polepszenia znajomosci jezyka niemieckiego/
angielskiego oraz poznania jezyka wtoskiego

B poznam nowe stownictwo i jezyk
9% zawodowy,

W polepsze swojq znajomosc jezyka
angielskiego/ niemieckiego

20%

m utrwale umiejetnosci postugiwania
sie jezykiem
angielskim/niemieckim

B w niewielkim stopniu poprawie
swoj jezyk angielski/niemiecki

M poznam jezyk wtoski

38%

Pytanie 6 dotyczyto czy uczestnictwo w stazu pomoze podnies¢ umiejetnosci zawodowe

12%

M tak, pomoze
M nie

= trudno powiedziec¢

Pytanie 7 dotyczyto obaw jakie uczestnicy majg przed rozpoczeciem stazu

M boje sie konwersacji w jezyku
angielskim/niemieckim
0,
12% M boje sig, ze nie znam i nie
porozumiem sie w jezyku wioskim

™ tesknota za domem,

56%

M praca w obcym przedsiebiorstwie,

18%
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Pytanie 8 dotyczyto oczekiwan/ przygotowania pedagogicznego uczestnikdéw przed

wyjazdem od organizatorow Projektu

3%

® informacji o kraju mobilnosci
jego obyczajach i
mieszkancach,

m konwersacje jezykowe,

30%

= wsparcie lektora,

Hinne

48%

Pytanie 9 dotyczyto w jakim stopniu uczestnik zgadza sie ze stwierdzeniami uczestnik mogt
zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- zte, 5- dobrze)

60

M Jak oceniasz swoje umiejetnosci w
postugiwaniu sie jezykiem
angielskim/niemieckim

50

M Jak oceniasz swoje umiejetnosci w
postugiwaniu sie jezykiem
angielskim/niemieckim branzowym

40

M Jak oceniasz swoje umiejetnosci w zawodzie

w jakim sie uczysz

M Jak oceniasz swoje umiejetnosci pracy w

30

zespole

M Jak oceniasz swoje praktyczne
przygotowanie w zawodzie

20 -
M Jak oceniasz swoja wiedze na temat kraju i
kultury do ktérego wyjezdzasz

10 -




e »
{={m= {/ Mobilnosc | [E———

Pytanie 10 dotyczyto oceny swoich najmocniejszych i najstabszych stron uczestnik mogt
zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- najstabsze, 5- najmocniejsze)

45

40

35

30

M Praca w stresie

25

M Kontakt z innymi osobami

1 Samodzielnos$¢

20

M Praca w zespole

m Determinacja w dazeniu do celu

Whioski z analizy danych

Wszyscy uczniowie przed wyjazdem na praktyke otrzymali od Instytucji Wysytajacej doktadne
dane dot. miejsca odbywania praktyk (nazwa Firmy, adres, dane kontaktowe). Wszyscy
otrzymali informacje jakie czynnosci bedg wykonywaé w tych Firmach i czego sie naucza.
Wszystkie czynnosci zwigzane z nauczanym zawodem. Nikt z uczestnikdw przed wyjazdem
nie zgtosit zadnych obaw, uwag, ze np. sg to czynnosci, ktérych nie chca sie uczyé, czy Firma
do ktérej idg na praktyke ich nie satysfakcjonuje. Zgodnie z informacjami Instytucji
Przyjmujacej zapewniono uczniom odpowiedni sprzet. Najwiekszymi jednak obawami
uczestnikdw przed rozpoczeciem stazu byta obawa w porozumiewaniu sie jezykiem
niemieckim/angielskim z pracodawcami.
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Ewaluacja biezgca pozwalajaca stwierdzi¢ czy dotychczasowe dziatania zrealizowano zgodnie z
przyjetymi zatozeniami, oraz czy przyniosty one zaktadane efekty, przeprowadzona na
podstawie anonimowej ankiety wypetnianej przez uczestnikéw w trakcie realizacji stazu

Projekt numer: 2016-1-PL01-KA102-025808
»,Mobilnos¢”

Narzedzia badawcze - ankieta
Grupa badana — 84 uczniéw z:

v Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzciance,

v’ Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu,

v’ Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim,

v Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Czaplinku
Cel badania
Badanie ankietowe dotyczyto oceny pozwalajgce stwierdzi¢ czy dotychczasowe dziatania
zrealizowano zgodnie z przyjetymi zatozeniami, oraz czy przyniosty one zaktadane efekty
Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali w jakim stopniu Projekt spetni zatozone cele
Analiza danych
Pytania od 1do 9 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi udzielanych przez grupe
badanych uczniéw.
Omodwienie wynikow
W zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych odpowiedzi oraz % ilos¢
udzielonych odpowiedzi

llos¢ uczestnikow z podziaten na kobiety i mezczyzni

M Kobiety

B Mezczyini

Pytanie 1 dotyczyto organizacji zaje¢ jezykowych i kulturalnych uczestnik mégt zaznaczy¢
odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- zdecydowanie Zle, 5- bardzo dobrze)

50
45 43 3841
40
34

35 29 M Jakos¢ technicznych srodkéw
30 nauczania
25 22 — W Warunki w pomieszczeniach
20 17 - szkoleniowych
15 — Organizacja zaje¢
10 —

5 2 44 |

i T T 1
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Pytanie 2 dotyczyto oceny trenera do nauki jezyka niemieckiego/angielskiego/wtoskiego
uczestnik mogt zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- zdecydowanie zle, 5-
bardzo dobrze)

60

50

40 H Poziom przygotowania

merytorycznego

30

M Sposob przekazywania wiedzy

20

M Kultura osobista i kontakt

10

Pytanie 3 dotyczyto oceny opiekuna oraz jego sposobu pracy podczas pobytu za granica
uczestnik moégt zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- zdecydowanie Zle, 5-
bardzo dobrze)

70

60

50

H Poziom przygotowania
merytorycznego

40

M Kultura osobista i kontakt z grupa

30

M Umiejetnos¢ rozwigzywania
problemow i konfliktéw w grupie

M Dostepnosc oraz cheé do
udzielania pomocy

20

10
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Pytanie 4 dotyczyto oceny Mentora Partnera Organizacji Przyjmujgcej oraz jego oceny
uczestnik moégt zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- zdecydowanie Zle, 5-
bardzo dobrze)

70

60
m Kompetencje jezykowe i

50 merytoryczne

40 M Kultura osobista i kontakt z grupg

30 . L ) )
m Umiejetno$¢ rozwigzywania

20 problemdw i konfliktéw w grupie
m Dostepnos¢ oraz che¢ do

10 udzielania pomocy

0 -

Pytanie 5 dotyczyto warunkéw w miejscu odbywania stazu uczestnik mégt zaznaczy¢ TAK lub
NIE

M Czy na poczatku praktyk zawodowych
zostat(a) Pan/Pani zapoznany z
regulaminem obowigzujagcym w danej
10% placéwce?
0,
12% 0 M Czy na poczatku praktyk zostat(a)
Pani/Pan zapoznany z topografig i
funkcjonowaniem placéwki?

M Czy personel firmy, w ktérym odbywaja
sie praktyki odnosisie do Pana/Pani z
zyczliwoscig?

B Czy czas przeznaczony na praktyki jest
wykorzystany optymalnie?

M Czy warunki pracy w zakfadzie gdzie
14% odbywana jest praktyka  odpowiadaja
higienie i bezpieczenstwu pracy?

M Czy opiekun prowadzacy praktyke
wykazat sie kompetencjq i
zaangazowaniem w prowadzeniu
praktyki?

1 Czy ilo$¢ godzin realizowana w ramach
13% praktyk zawodowych jest zgodna z
ustaleniami zawartymi w umowie lub z
Organizacjg Przyjmujaca ?

M Czy praktyka zawodowa umozliwia
zdobycie sprawnosci w opanowaniu
czynnosci praktycznych zgodnych z
wybranym zawodem?
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Pytanie 6 dotyczyto warunkéw zakwaterowania oraz wyzywienia uczestnikdw podczas
pobytu za granicg uczestnik mégt zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1-
zdecydowanie zle, 5- bardzo dobrze)

60

50

40 B Warunki lokalowe

30 B Mozliwos¢ korzystania z udogodnien
(kuchnia, lodéwka, pralnia itp.)

20 m Zyczliwoéé oraz kultura osobista
wiascicieli mieszkania

10

0 -

Pytanie 7 dotyczyto w jakim stopniu staz zagraniczny spetniat oczekiwania uczestnikow

7% 4%
0, . . . .
6% M praktyka w ogdle nie spetnia moich
oczekiwan (spodziewatem/am sie
czegos innego)

M praktyka w niewielkim stopniu
spetnia moje oczekiwania ( uwazam
ja za mato przydatng)

m praktyka w przewazajacej czesci
spetnia moje oczekiwania (uwazam

39% ja za przydatna)

W praktyka w znacznym stopniu
spetnia moje oczekiwania (uwazam
ja za bardzo przydatna)

W praktyka catkowicie spetnia moje
oczekiwania

Pytanie 8 dotyczyto czy uczestnicy wprowadziliby jakies zmiany w realizacje stazu
v" mozliwo$é weczeéniejszego zapoznania sie z zaktadami pracy,

Pytanie 9 inne uwagi uczestnikéw
Brak uwag
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Whioski z analizy danych

W trakcie trwania praktyk nie zgtoszono uwag do miejsca odbywania praktyk,
wykonywanych czynnosci i programu praktyk. Uczen modgt zgtosi¢ je w trakcie rozmow
indywidualnych z koordynatorem ze strony organizacji przyjmujgcej i wysytajacej, podczas
wizyty w miejscach praktyk — opiekuna polskiego. Nie zgtosili wiekszych uwag réwniez
Pracodawcy/Firmy, ktore podkreslaty duze zaangazowanie ucznibw w wykonywane
czynnosci. Wszystkie czynnosci byly zgodne z programem nauczania. Uczestnicy nie mieli
rowniez wiekszych uwag dotyczgcych warunkéw zakwaterowania oraz wyzywienia, a staz
spetniat ich oczekiwania.
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Ewaluacja koncowa pozwalajgca ocenic czy osiggnieto zaktadane cele i rezultaty,
przeprowadzona na podstawie anonimowej ankiety wypetnianej przez uczestnikow przed
rozpoczeciem stazu

Projekt numer: 2016-1-PL01-KA102-025808
»,Mobilnos¢”

Narzedzia badawcze - ankieta
Grupa badana — 84 uczniéw z:

v Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Trzciance,

v’ Zespotu Szkét Budowlanych i Plastycznych w Grudzigdzu,

v’ Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Drawsku Pomorskim,

v Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Czaplinku
Cel badania
Badanie ankietowe dotyczyto oceny pozwalajgce stwierdzi¢ czy osiggnieto zatozone cele i
rezultaty
Uczniowie wypetniajgc ankiete oceniali w jakim stopniu Projekt osiggnat zatozone cele i
rezultaty
Analiza danych
Pytania od 1do 20 zostaty zanalizowane na podstawie odpowiedzi udzielanych przez grupe
badanych uczniéw.
Omodwienie wynikow
W zestawieniu podano liczbe uczniéw udzielajgcych poszczegdlnych odpowiedzi oraz % ilos¢
udzielonych odpowiedzi

llos¢ uczestnikow z podziaten na kobiety i mezczyzni

M Kobiety

W Mezczyzni

Pytanie 1 dotyczyto jak uczestnicy oceniali swojg wiedze na temat kultury
niemieckiej/wtoskiej i tematyki Srodowiska zawodowego w Niemczech/Wtoszech przed
rozpoczeciem zajec (1-zdecydowanie zle, 5-bardzo dobrze)

14% 4%

M bardzo dobrze
M dobrze
42%
$rednio

B stabo
40%
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Pytanie 2 dotyczyto oceny wiedzy na temat kultury wtoskiej/niemieckiej i tematyki
Srodowiska zawodowego we Wtoszech/Niemczech po zajeciach uczestnik mogt zaznaczyé
odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- zdecydowanie Zle, 5- bardzo dobrze)

50

46

45

40

35

30

25

20

15

10

M Podczas zajeé dowiedziatam sie wielu
informacji, ktérych wczesniej nie znatam

m Niektore informacje zapamigtatam

= Niewiele zapamietatam z zaje¢

Pytanie 3 dotyczyto oceny wiedzy z jezyka wtoskiego/angielskiego/niemieckiego, przed

rozpoczeciem zajec

12% 12%

34%

Pytanie 4 dotyczyto zadowolenia ze stazu

6%

M bardzo dobrze
B dobrze
m $rednio

M stabo

B TAK

mNIE
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Pytanie 5 dotyczyto czego uczestnikowi brakowato najbardziej na stazu uczestnik maégt
zaznaczy¢ odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- najmniej brakowato, 5- najbardziej
brakowato)

40

35

30

25

B Rodziny

20 B Przyjaciot

I Polskiego jedzenia
15

B Czasu wolnego

10

Pytanie 6 dotyczyto czy uczestnik czut sie bezpiecznie podczas stazu

4%

B TAK
mNIE

96%

Pytanie 7 dotyczyto czy uczestnikowi wystarczyto pieniedzy na wydatki zwigzane z jedzeniem
i utrzymaniem w trakcie stazu

B TAK

m NIE
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Pytanie 8 dotyczyto czy uczestnik chciatby w przysztosci pojechad jeszcze do Niemiec/Wtoch

10%

mTAK

mNIE

90%

Pytanie 9 dotyczyto czy uczestnik poznat w Niemczech/Wtoszech kogos$ z mieszkancéw, jesli
tak to czy podtrzymuje te znajomosc

M Poznatem, podtrzymuje

M Poznatem, nie
podtrzymuje

= Nie poznatem

53%

Pytanie 10 dotyczyto czy uczestnik otrzymat propozycje pracy w Niemczech/Wtoszech

M Dostatem

M Nie dostatem
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Pytanie 11 dotyczyto czy dzieki pobytowi w Niemczech/Wtoszech zwiekszyta sie tolerancja
na odmienno$¢ kultury i zwyczajéw innych narodéw

mTAK
mNIE

Pytanie 12 dotyczyto czy dzieki pobytowi w Niemczech/Wtoszech uczestnik poprawit swojg
znajomosc jezykdéw obcych

11%

B TAK

mNIE

89%

Pytanie 13 dotyczyto czy uczestnik kontynuuje nauke jezyka niemieckiego/angielskiego

M Angielski
11%

M Niemiecki

m angieski/niemiecki
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Pytanie 14 dotyczyto czy w trakcie stazu uczestnik poszerzyt swoje umiejetnosci/wiedze
zawodowa

B TAK

mNIE

Pytanie 15 dotyczyto czy wiedza, ktdrg zdobyt uczestnik wykraczata poza szkolny program
nauczania, ktédrym zostat objety

u TAK
49%
>1% mNIE

Pytanie 16 dotyczyto czy uczestnik uwaza, ze dzieki odbyciu stazu zwiekszyta sie jego szansa
na znalezienie pracy po ukoriczeniu nauki

HTAK

W NIE
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Pytanie 17 dotyczyto czy uczestnik podjat zatrudnienie po odbyciu stazu

6%

HTAK

m NIE

94%

Pytanie 18 dotyczyto oczekiwan uczestnikdw zwigzanych ze stazem uczestnik mégt zaznaczyé
odpowiedzi w skali od jednego do pieciu (1- najmniej oczekiwat, 5- najbardziej oczekiwat)

45
40
35
30
25
20
15
10

H
N

M Zwiekszenie umiejetnosci
jezykowych

M Zdobycie umiejetnosci i
doswiadczenia w zawodzie

[ Zwiedzenie interesujgcych miejsc

® Nauka samodzielnosci

45
40
35
30
25
20

M Zwiekszenie umiejetnosci
jezykowych

M Zdobycie umiejetnosci i
doswiadczenia w zawodzie

1 Zwiedzenie interesujgcych
miejsc

M Nauka samodzielnosci
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Pytanie 20 dotyczyto czy uczestnik polecitby innym uczniom uczestnictwo w stazu takim
jakim sam uczestniczyt

4%

HTAK

mNIE

96%

Whioski z analizy danych

Osoby uczestniczagce w stazu Swietnie poradzity sobie z nowg sytuacjg, chociaz miaty
Swiadomos¢ swoich stabych stron. Wyjazd na staz miat wptyw na rozwdj ich kompetencji
osobowych, wzmocnit poczucie wiasnej wartosci oraz wiare w posiadane zdolnosci i
umiejetnosci, m.in. radzenia sobie z emocjami, z nowg sytuacja, postugiwanie sie jezykiem
angielskim/niemieckim. Wyjazd na staz okazat sie sukcesem. Przygotowanie do stazu zostato
przeprowadzone poprawnie. Staz byt dobrze przygotowany, zaréwno pod katem
organizacyjnym, jak i merytorycznym. Czas wolny byt wiasciwie i ciekawie zorganizowany.
Uczniowie pytani rdwniez o to co dat im staz méwili, ze sg teraz bardziej odwazni i otwarci,
nie bojg sie wyzwan, bo skoro poradzili sobie w Niemczech/ Wtoszech to poradza sobie
wszedzie. Uwazajg ze fatwiej poradza sobie w przysztosci chociazby ze znalezieniem pracy.
Przekonali sie, jak moze wyglada¢ praca w prawdziwym zaktadzie pracy. Udziat w stazu
przekonat ich jak wazna jest atmosfera w pracy, bo dzieki niej panujg dobre relacje miedzy
ludzmi, a odmienny kolor skdry i religia czy pochodzenie nie majg na to wptywu.
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Podsumowanie testu z jezyka angielskiego/niemieckiego sprawdzajgcego umiejetnosci

Projekt numer: 2016-1-PL01-KA102-025808

jezykowe po zakonczeniu stazu

»,Mobilnos¢”

Test z jezyka angielskiego/niemieckiego podsumowujgcy umiejetnosci jezykowe nabyte
podczas stazu zawodowego w Niemczech/ Wtoszech zostat przeprowadzony po powrocie
z Wtoch/Niemiec. Na podstawie wynikdw testu mozna wywnioskowaé, ze przygotowanie
jezykowe do realizacji praktyk zawodowych byto potrzebne, a trafnie dobrane materiaty
pozwolity na zapoznanie uczestnikdw Projektu z niezbednym stownictwem i zwrotami, ktore
utatwity komunikacje w jezyku angielskim/niemieckim. Elementem wymagajacym korekty
jest ilos¢ éwiczen poswieconych doskonaleniu mdéwienia — w przysztosci nalezy bardziej
podkresli¢ fakt, ze jest to najwazniejszy obszar jezykowy podczas realizacji praktyk i trzeba

poswieci¢ mu jak najwiecej czasu

Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania wynosita 50, a wyniki poszczegdlnych
uczestnikdw Projektu prezentujg sie nastepujaco:

1. Patryk Wisniewski 50
2. Joanna Polcyn 50
3. Natalia Pyzewska 50
4. Sandra Wentowska 50
5. Lidia tusiewicz 50
6. Zofia Szczotka 50
7. Mateusz Kowalik 50
8. Monika Kirsz 50
9. Paulia Grozawska 50
10. | Daria Blacharczyk 50
11. | Danuta Dreczka 50
12. | Marcelina Gielezy 50
13. | Sebastian Wesotowski 50
14. | Weronika Cichocka 50
15. | Arkadiusz Sadowski 50
16. | Ewelina Mendel 50
17. | Joanna Noga 50
18. | Alicja Drdzen 50
19. | Anita Sauter 50
20. | Karolina Markowska 50
21. | Marta Fularz 49
22. | Milena Ketpikowska 49
23. | Maria Sokalska 49
24. | Sara Tryba 49
25. | Agata Piochacz 49
26. | Karol Norlach 49
27. | Aleksandra Aninowska 49
28. | Agnieszka Botadz 49
29. | Kacper Krzyzanowski 49
30. | Jagoda Napierata 49
31. | Fijak Justyna 48
32. | Monika Siejek 48
33. | Julia Jasniewska 48
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34. | Konrad Nadolski 48
35. | Kamila Borystawska 48
36. | Daria Salewska 48
37. | Patryk Simionkowski 48
38. | Karol Karyta 48
39. | Anastazja Wojcieszak 48
40. | Alicja Dynkwald 47
41. | Klaudia Jaworska 47
42. | Dawid Jurga 47
43. | Monika Wegrzyn 47
44. | Maftgorzata Jazdzewska 47
45. | tukasz Ptuciennik 47
46. | Andrianna Wierzbicka 47
47. | Wojciech Zabrocki 47
48. | Kasjana Szysz 47
49. | Nika Phatian 47
50. | Kacper Graj 47
51. | Karolina Séwka 47
52. | Przemystaw Mikofajczyk 47
53. | Dominika Sottysiak 46
54. | Maria Bednarek 46
55. | Melania Potasiriska 46
56. | Angelika Sredziriska 46
57. | Angelika Kaminska 46
58. | Jan Salamon 46
59. | Dominika Trukszyn 46
60. | Mateusz Niemienionek 46
61. | Melania Piechowska 46
62. | Wiktoria Pokorska 46
63. | Maciej Swierczynski 46
64. | Paulina Piotrowska 45
65. | Hubert Ktosowski 45
66. | Agnieszka Czepiel 45
67. | Patrycja Kulik 45
68. | Jakub Dankiewicz 45
69. | Aleksandra Drewnicz 44
70. | Natalia Tomaszewska 44
71. | Michat Pietkiewicz 44
72. | Daria Zielaskiewicz 44
73. | Marta Saszor 43
74. | Karolina Sobota 43
75. | Julia Wasko 43
76. | ErykIgnaczak 43
77. | Magda Tulimorska 43
78. | Natalia Matus 42
79. | Magdalena Aleksandrowicz 41
80. | Zuzanna Stepniowska 41
81. | Marcin Switalski 41
82. | Dominika Nowak 40
83. | Kornel Wygoda 40
84. | Agata Tobolska 40
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Sredni wynik testu to 47 na 50 punktéw, co dowodzi, ze podczas praktyk zawodowych
realizowanych w Niemczech/Wtoszech u wszystkich uczestnikdw nastgpit wzrost umiejetnosci
jezykowych.



