Fundusze ; . ) —

Europejskie 2} WOJEWODZTWO Unia Europejska £
i ‘% KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny e

Program Regionalny *

ZASADY REALIZACJI WSPARCIA
w ramach projektu ,,Pracujgca Mama”

I. INFORMACIJE OGOLNE
1. Projekt ,Pracujgca Mama” realizowany jest przez firme TOP — PROJEKT — Krzysztof Derbiszewski
(dalej Beneficjent Projektu) na podstawie umowy o dofinansowanie nr RPKP.08.04.01-04-0009/16
zawartej z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego, w  ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020,
O¢$ priorytetowa 8 ,,Aktywni na rynku pracy”, Dziatanie 4 ,Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”,
Poddziatanie 1 ,,Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekurcze”.
2. Projekt wspoftfinansowany jest ze srodkéw Unii Europejskiej -  Europejskiego Funduszu
Spotecznego.
3. Projekt realizowany jest w Partnerstwie pomiedzy TOP — PROJEKT — Krzysztof Derbiszewski oraz
Consulting Personalny i Zawodowy Szkolenia i Aktywizacja Joanna Sobczak (dalej Partner Projektu)
4. Czas realizacji projektu: 01.02.2017 - 30.06.2018
5. Obszar realizacji projektu: miasto Grudzigdz, powiat grudzigdzki, powiat golubsko — dobrzynski
6. Wszelkie niezbedne informacje o projekcie oraz wszystkie dokumenty projektowe udostepnione
bedg na stronie internetowej Beneficjenta Projektu www.top-projekt.eu a takze dostepne bedg w

Biurze Projektu.

Il. SLOWNIK POJEC
llekro¢ w niniejszych Zasadach Realizacji Wsparcia jest mowa o:
1. ,,Projekcie” oznacza to Projekt ,Pracujagca Mama” realizowany w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego na lata 2014 - 2020, O$ priorytetowa 8
»Aktywni na rynku pracy”, Dziatanie 4 , Godzenie zycia zawodowego i rodzinnego”, Poddziatanie 1
»,Wsparcie zatrudnienia oséb petnigcych funkcje opiekuricze”.
2. ,Instytucji Zarzadzajacej” (1Z) oznacza to Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, Plac
Teatralny 2, 87-100 Torun,
3. ,Uczestniku Projektu” (UP) oznacza to uczestnika w rozumieniu Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020, zwanych
dalej ,,Wytycznymi w zakresie monitorowania”, zamieszczonych na stronie internetowej Instytucji
Zarzadzajacej,
4. ,Beneficjencie Projektu” oznacza to Lidera TOP — PROJEKT — Krzysztof Derbiszewski
5. ,Partnerze Projektu” oznacza to Consulting Personalny i Zawodowy Szkolenia i Aktywizacja Joanna
Sobczak
6. , Opiekunach dzieci” oznacza to rodzicéw/opiekundw prawnych oraz inne osoby, ktérym sad
powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem,
7. ,Danych osobowych” oznacza to dane osobowe dotyczgce uczestnikdw Projektu, w rozumieniu
ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016r. poz. 992) zwanej dalej
,ustawg o ochronie danych osobowych”,
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8. ,Osobie bezrobotnej” oznacza to osobe pozostajacg bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujacg zatrudnienia; definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne oraz
osoby poszukujace zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi

9. ,Osobie biernej zawodowo” oznacza to osobe, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity
roboczej (tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna); studenci studiéw stacjonarnych sg uznawani za
osoby bierne zawodowo; osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w
pracy, spowodowana opieka nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wdwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo); osoby
prowadzace dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie
prowadzgcej dziatalnos¢) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

10. ,,Animatorze Pracy” oznacza to osobe odpowiedzialng za indywidualne wsparcie w zakresie
aktywizacji zawodowej Uczestnikdw Projektu przez caty okres w nim udziatu. Animator Pracy bedzie
miedzy innymi petnit funkcje doradcy zawodowego i posrednika pracy w wymiarze dostosowanym do
potrzeb uczestnikdw oraz motywowat do zmiany ich sytuacji zawodowe;j.

Ill. UCZESTNICY PROJEKTU
Projekt jest skierowany do 46 niepracujacych kobiet w wieku aktywnosci zawodowej wytgczonych z
rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad co najmniej jednym dzieckiem do lat 3 lub
powracajgce na rynek pracy po urlopach macierzynskich/rodzicielskich/wychowawczych. Wszystkie
muszg mieszkaé w miescie Grudzigdzu, powiecie grudzigdzkim albo golubsko — dobrzyriskim.

Ze wzgledu na mozliwe formy pomocy w projekcie wyrdznione bedg dwie grupy uczestniczek:

Grupa A: Kobiety powracajagce do pracy po urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim (w dniu
przystgpienia do projektu sg osobami pracujgcymi) — pomoc finansowa

Grupa B: Kobiety wytaczone z rynku pracy w zwigzku ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (w dniu
przystgpienia do projektu pozostajgce bez pracy w tym takze w trakcie urlopu wychowawczego) —
pomoc finansowa oraz wsparcie aktywizacyjne

Kobiety spetniajgce powyzsze kryteria zostang uczestniczkami projektu po pomysinym przejsciu
procedury rekrutacyjnej oraz podpisaniu umowy — deklaracji uczestnictwa oraz zatgczonego do niej
oswiadczenia na temat przetwarzania danych osobowych wraz z zobowigzaniem do udzielania
informacji o sytuacji wtasnej na rynku pracy celem pomiaru rezultatéow projektu.

IV. ZASADY REKRUTACII
1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydatke dokumentéw
rekrutacyjnych. Dokumenty mogg zostaé ztozone do Biura Projektu osobiscie przestane pocztg badz
kurierem albo wystane drogg e-mailowa.
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2. Kandydatki zainteresowane udziatem w projekcie wypetnia Formularz rekrutacyjny zawierajgcy
oswiadczenia i informacje niezbedne do stwierdzenia ich kwalifikowalnosci (zgodnie ze wzorem
stanowigcym zafacznik 1 do niniejszych Zasad).
3. Do Formularza trzeba bedzie dotgczy¢ dodatkowe dokumenty, potwierdzajgce spetnienie
kryteridw uczestnictwa, tj.:
a) akt urodzenia dziecka;
b) kopia umowy uaktywniajgcej zawartej miedzy kandydatem a niania lub
c) umowa przyjecia dziecka do ztobka/klubu dzieciecego lub zaswiadczenie ww. instytucji ze
wskazaniem dziecka, daty jego przyjecia (tj. momentu rozpoczecia faktycznej opieki nad
dzieckiem) wysokosci optat miesiecznych statych — wpisowe, bez kosztéw zajec
dodatkowych;
d) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/rodzicow (o ile dotyczy),
e) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (o ile dotyczy) lub
oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo;
f) zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym statusie (przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym) — o ile dotyczy.
4. W uzasadnionych przypadkach spowodowanych np. niezakonczonym procesem rekrutacji w
ztobku, klubie dzieciecym lub zamiarze zatrudnienia niani, mozliwe jest ztozenie przez opiekuna
oswiadczenia o wyborze formy opieki nad dzieckiem w okresie realizacji projektu. W takiej sytuacji
dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 3 lit. b) i lit. c) nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz 21 dni przed
planowang datg powrotu uczestnika projektu do pracy lub planowana data rozpoczecia pierwszych
dziataniach aktywizacyjnych w projekcie z udziatem uczestnika projektu. (Wzdér oswiadczenia o
wyborze formy opieki nad dzieckiem przez jego opiekuna stanowi zat. 2 do Zasad)
5. Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 3. Kopie zataczonych
dokumentdéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii klauzulg: ,Za zgodnos¢ z oryginatem", aktualng datg oraz witasnorecznym
podpisem.
6. Oryginaty dokumentdow zostang okazane kadrze projektu najpdzniej po zakwalifikowaniu sie osoby
do projektu pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw.
7. Beneficjent Projektu zastrzega sobie prawo do wezwania kandydata do ztozenia dodatkowych
dokumentdow potwierdzajgcych jego sytuacje wskazang w Formularzu. Nieztozenie tych dokumentéw
w terminie 3 dni roboczych od wezwania jest rGwnowazne z rezygnacjg danej osoby z udziatu w
projekcie.
8. Formularz wraz ze wzorami oSwiadczenn mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Biurze Projektu lub
pobraé ze strony internetowej Projektu: www.top-projekt.eu

9. Nabodr do projektu (przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych) odbywaé sie bedzie w sposéb
ciggty az do wyczerpania liczby miejsc przewidzianych w projekcie. Oznacza to nastepujgce zasady:

- przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych w terminie ustalonym w ogtoszeniu o naborze,

- utworzenie listy rankingowej, uszeregowanej wedtug zdobytych punktéw (uczestniczki
przyjmowane bedg do projektu wedtug pozycji na liscie, do wyczerpania miejsc),

- uruchomienia naboru uzupetniajgcego w sytuacji zbyt matego zainteresowania.
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Wszelkie informacje o naborze, w tym jego ogtoszenie, informacja o ewentualnym przedtuzeniu
rekrutacji oraz lista rankingowa, beda publikowane na stronie internetowej projektu www.top-
projekt.eu
10. W przypadku powstania oszczednos$ci w ramach srodkéw przewidzianych na wsparcie biezacej
opieki nad dzieckiem mozliwe jest zwiekszenie liczby osdb zakwalifikowanych do projektu.
11. Kazda Kandydatka otrzyma drogg emaliowg potwierdzenie ztozenia dokumentdéw, zawierajace
date wptywu oraz nadany numer identyfikacyjny formularza, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt, jako
identyfikator na liscie rankingowej.
12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badZz po terminie
zakonczenia rekrutacji, nie bedg podlegad rozpatrzeniu przez Komisje Rekrutacyjna.
13. Kandydaka ma prawo jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego i jego
zatacznikdw w przypadku ztozenia dokumentéw niekompletnych lub posiadajgcych uchybienia
formalne, w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujgcego/maila informacyjnego
o takiej mozliwosci. Uzupetniane lub poprawiane mogg by¢ wytacznie oczywiste braki lub btedy, tj.:
1) brak podpisu;
2) niewypetnione pola w formularzu;
3) brak jakiejkolwiek strony formularza;
4) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow.
W przypadku niedokonania prawidtowego uzupetnienia lub nie poprawienia dokumentéw w
wyznaczonym terminie dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone.
14. Udziat w projekcie dostepny bedzie dla osdb spetniajgcych przyjete kryteria rekrutacyjne:
formalne oraz premiujace.
15. Obligatoryjne kryteria formalne oceniane metody zerojedynkowg (1 - kandydatka spetnia
kryterium, O - kandydatka nie spetnia kryterium)
a. zamieszkiwanie na terenie Miasta Grudzigdza, powiatu grudzigdzkiego lub powiatu
golubsko-dobrzynskiego (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego, tj. jako: ,miejsce przebywania z
zamiarem statego pobytu”)
b. sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukoriczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3
(bycie rodzicem lub opiekunem prawnym)
c. bycie w wieku aktywnosci zawodowej
d. nie wykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki na dzieckiem, tj.:
pozostawanie bez zatrudnienia lub przebywanie na urlopie macierzyfiskim/rodzicielskim (lub
wychowawczym.
16. Kryteria premiujgce (dodatkowe 10 punktow za kazde spetnione kryterium):
a) posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
(dotyczy tylko kandydatow ubiegajgcych sie o wsparcie aktywizacyjne)
b) opieka sie dzieckiem do lat 3 w rodzinie wielodzietnej, w ktdérej co najmniej jedno z
rodzicéw powraca lub wchodzi na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub
wychowaniem dziecka/ci
c) zamieszkiwanie na terenach wiejskich
d) matki samotnie wychowujgce dziecko do lat 3


http://www.top-projekt.eu/
http://www.top-projekt.eu/

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WOJEWODZTWO Unia Europejska
KUJAWSKO-POMORSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

17. Po spetnieniu kryteriéw formalnych zawsze w pierwszej kolejnosci, niezaleznie od liczby punktéw
uzyskanych za spetnienie kryteriéw premiujgcych przyjmowane bedy osoby niepetnosprawne oraz
osoby sprawujgce opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem do lat 3

18. W celu przeprowadzenia rekrutacji zostanie powotana trzyosobowa Komisja Rekrutacyjna
ztozona z cztonkéw zespotu zarzadzajgcego projektem, ktéra dokona wyboru UP na liste gtéwng (46
UP, w tym 23 oséb zakwalifikowanych do wsparcia finansowego i 23 oséb dodatkowo do realizacji
Sciezki aktywizacyjnej) i liste rezerwowg (6 oséb, po 3 w kazdej grupie).

19. Przyznana przez Komisje Rekrutacyjng liczba punktéw i zwigzane z nig miejsce na liscie
rankingowej jest ostateczne i nie przystuguje od niej odwotanie, ani mozliwos¢ uzupetnienia
dokumentacji.

20. Z kandydatkami znajdujgcymi sie najwyzej na liscie rankingowej (az do wyczerpania limitu liczby
uczestniczek mogacych brac¢ udziat w projekcie) zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie
(zatacznik Nr 3 i 4 do niniejszych Zasad).

V. ZAKRES | FORMY WSPARCIA

A. FINANSOWANIE OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3
1. Pokrycie kosztéw ustug biezgcej opieki nad dzie¢cmi do lat 3 moze obejmowac jedng z nizej

wymienionych form opieki:

1) opieke nad dzieckiem w ztobku,

2) opieke nad dzieckiem w klubie dzieciecym,

3) wynagrodzenie opiekuna dziennego,

4) wynagrodzenie niani sprawujacej opieke nad dzieckiem, zgodnie z umowg o $wiadczenie
ustug oraz zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z
2016 r. poz. 157).
2. W ztobku moga przebywac dzieci od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 roku zycia.
3. W klubie dzieciecym mogg przebywac dzieci w wieku od ukoniczenia 1 roku zycia do ukonczenia
3 roku zycia.
4. 7tobek lub Klub dzieciecy, do ktérego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdowaé
sie w rejestrze ztobkow i klubéw dzieciecych, prowadzonym przez wajta, burmistrza lub prezydenta
miasta, wiasciwego ze wzgledu na miejsce prowadzenia klubu dzieciecego, o ktérym mowa
w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
5. Dzienny opiekun sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia 3 roku zycia.
6. Opiekun dzienny, do ktérego kierowane jest dziecko w ramach projektu, musi znajdowac sie
w wykazie dziennych opiekundw, prowadzonym przez wdjta, burmistrza lub prezydenta miasta,
o ktéorym mowa w ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
7. Niania moze sprawowac opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia zycia.
8. Niania zatrudniana jest przez rodzicdw dziecka na podstawie umowy uaktywniajgcej, zawieranej
w formie pisemnej. Umowa ta powinna okresla¢ m. in. strony umowy, jej cel i przedmiot, czas
i miejsce sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki niani, wysokosc¢
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wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wypfaty, czas, na jaki umowa zostata zawarta, a takze
warunki, sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy.

9. Uczestniczka projektu dokonuje wyboru placéwki/organizatora opieki wg wtasnych oczekiwan,
potrzeb i mozliwosci zwigzanych np. z miejscem zamieszkania, miejscem pracy, mozliwos$ciami
organizacji opieki poprzez zatrudnienie dziennego opiekuna, niani , umieszczeniem dziecka w ztobku
lub klubie dzieciecym.

10. Okres, na jaki Uczestniczka projektu moze wnioskowaé o wsparcie polegajgce na pokryciu
kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3 jest nie dtuzszy niz 12 miesiecy i konczy sie nie pdzniej niz do
30 czerwca 2018 roku(czerwiec 2018 r. jest ostatnim miesigcem opieki nad dzieckiem, ktéry moze
by¢ refundowany w ramach projektu) z zastrzezeniem sytuacji, gdy przesunieciu ulegnie
harmonogram realizacji projektu lub w sytuacji wczesniejszego przerwania umowy z powodu
naruszenia jej warunkéw. Szczegétowe informacje w zakresie wysokosci, zasad i terminu realizacji
wparcia okreslone zostang umowg zawartg pomiedzy uczestnikiem projektu a beneficjentem
projektu.

11. W przypadku oséb bezrobotnych oraz biernych zawodowo umowa na wsparcie polegajgce na
pokryciu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 3 zostanie zawarta na okres 3 miesiecy ze wskazaniem,
ze okres przedtuzenia do maksymalnych 12 miesiecy jest uzalezniony od aktywnosci uczestnika
w dziataniach aktywizacyjnych potwierdzonych przez Animatora Pracy.

B. DZIALANIA AKTYWIZACYJNE | SZKOLENIOWE
1. Dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe wspomagajg proces powrotu na rynek pracy i beda

dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu.
2. Na dziatania aktywizacyjne i szkoleniowe mozliwe do realizacji w ramach projektu sktadajg sie
ustugi z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
poradnictwa motywacyjno-psychologicznego oraz szkolenie zawodowe.
3. Indywidualne wsparcie w zakresie aktywizacji zawodowej realizowane bedzie przez Animatora
Pracy przez caty okres udziatu uczestnika w projekcie. Polegaé bedzie na dokonaniu zmiany postaw
Uczestniczek projektu i podtrzymanie ich motywacji i zaangazowania w podjecie zatrudnienia, w tym:

1) diagnoza sytuacji UP, okreslenie profilu osobowego i zawodowego, bilans edukacyjny i

zawodowy, okreslenie kierunku aktywnosci zawodowej, wypracowanie IPD — minimum

4 godziny na osobe

2) posrednictwo pracy polegajgce na pozyskiwaniu ofert pracy i przedstawieniu kazdej

z  Uczestniczek  projektu  minimum 3  ofert, pomoc w  przygotowaniu
dokumentow aplikacyjnych i rozmoéw kwalifikacyjnych z pracodawcami oraz wprowadzenie na rynek
pracy

3) wsparcie motywacyjno-psychologiczne dostosowane do potrzeb i oczekiwan Uczestniczek
4. Harmonogram wsparcia dodatkowego wyznaczany jest indywidualnie dla kazdego uczestnika
dokumentowany w postaci Indywidualnego Planu Dziatania oraz kart wsparcia prowadzonych przez
Animatora Pracy.
5. Szkolenie zawodowe realizowane przez instytucje szkoleniowg posiadajgcg wpis do Rejestru
Instytucji Szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy Wojewddzki Urzad Pracy prowadzi¢ bedzie
do nabycia kompetencji lub kwalifikacji zawodowych niezbednych na rynku pracy. Rodzaj, tematyka
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i zakres szkolenia zalezna bedzie od predyspozycji uczestnika i zidentyfikowanych potrzeb lokalnego
rynku pracy;

6. Wsparcie aktywizacyjne, jest finansowane przez Beneficjenta Projektu ze $rodkdédw projektu.
Beneficjent Projektu pokrywa wszystkie niezbedne koszty organizacji wsparcia, w szczegdlnosci
koszty Animatora Pracy, szkolen zawodowych w tym opfaty egzaminacyjne, zwrot kosztéw dojazdu
uczestnika na szkolenie, stypendium szkoleniowe itp.

7. Zwrot kosztéw dojazdu, w wysokosci ceny biletu transportu publicznego (PKS/PKP 2 klasa),
przystuguje uczestnikom projektu wytgcznie w trakcie realizacji szkolenia. Wypfata dokonywana
bedzie jednorazowo, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia danego rodzaju wsparcia, na pisemny
whniosek uczestnika projektu zawierajgcy numer konta bankowego. Zwrot kosztéw dojazdu na
szkolenie nastgpi na podstawie biletu komunikacji publicznej(jednorazowego/czasowego) lub innego
rownowaznego dokumentu. Bilet z 1 dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztow) i lista obecnosci
potwierdzajgca uczestnictwo w poszczegdlnych dniach trwania szkolenia bedzie dowodem
poniesienia ww. kosztdw. Dopuszcza sie mozliwosé uwzgledniania cen biletéw przewoznikéw innych
niz PKS/PKP w sytuacji, gdy koszt s$wiadczonych przez nich ustug jest poréwnywalny do cen
przewoznikow panstwowych lub jesli jest to jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje
dogodniejszy dla Uczestniczki ze wzgledu na godziny udziatu w szkoleniu rozktad jazdy; wydatki
poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wtasnym autem bedg refundowane do
wysokosci ceny biletu transportu publicznego na danej trasie(jezeli ponidst koszty w wysokosci
rownej lub wyzszej niz cena biletu),po przedstawieniu przez niego stosownego oswiadczenia.

8. Uczestniczce, ktdra bierze udziat w szkoleniu bedzie wyptacane stypendium szkoleniowe.
Miesieczna wysokos¢ przyznanego stypendium nie moze by¢ wieksza niz 120% zasitku, o ktérym
mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesiecznie. W przypadku
nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

9. Kazda Uczestniczka zobligowana jest do aktywnego i systematycznego uczestnictwa w
oferowanym wsparciu potwierdzanego podpisem odpowiednio na liscie obecnosci lub Kartach
Wsparcia. Wymagany jest udziat w 80% wszystkich obligatoryjnych godzinach zajeé.

10. Beneficjent dopuszcza usprawiedliwienie nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego lub innych dokumentéw usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢ ponad poziom okreslony
w ust. 9.

11. Kazda Uczestniczka zobligowana jest do zapoznania sie z ofertami pracy przedstawionymi jej
przez Animatora Pracy w ramach udzielanego posrednictwa pracy.

VI. WYSOKOSC | ZASADY FINANSOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI DO LAT 3
1. Rodzice ponoszg opfaty za pobyt i wyzywienie dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym ktérych
wysokos¢ ustalana jest przez podmiot tworzgcy. Finansowanie kosztéw opieki odbywac sie bedzie na
podstawie dokumentacji podmiotu, ktdry swiadczy ustugi opieki nad dzieckiem, potwierdzajgcej
koszt opieki i wyzywienia obowigzujgcy w placéwce.
2. Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem w ztobku lub klubie dzieciecym musi opierac sie
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o rzeczywiste koszty ponoszone w danej placowce, zgodnie z obowigzujgcym
cennikiem/regulaminem, finansowane w ramach projektu maksymalnie do wysokosci 600 zt
na dziecko miesiecznie.

3. Rodzice dziecka ponoszg optaty za pobyt oraz wyzywienie u dziennego opiekuna. Finansowanie
kosztow opieki u dziennego opiekuna odbywaé¢ sie bedzie na podstawie dokumentacji,
poswiadczajgcej koszt ustugi opieki nad dzieckiem, obowigzujgcy u dziennego opiekuna.

4. Maksymalny koszt opieki nad dzieckiem sprawowanej przez dziennego opiekuna musi opierac sie o
rzeczywiste koszty ponoszone u danego opiekuna dziennego, finansowane w ramach projektu do
wysokosci maksymalnie 600 zt na dziecko miesiecznie.

5. Koszt opieki moze obejmowac wpisowe, koszt pobytu i koszt wyzywienia, przy czym wpisowe jest
finansowane dla jednego uczestnika tylko raz. Kosztem niekwalifikowalnym jest koszt zajec
dodatkowych, ktére nie wchodza w koszt podstawowej opieki.

6. Umowa z nianig musi by¢ zawarta w formie pisemnej najpdzniej 21 dni przed planowang datg
powrotu uczestnika projektu do pracy lub planowang data rozpoczecia pierwszych dziataniach
aktywizacyjnych w projekcie z udziatem uczestnika projektu, przy czym czas rozpoczecia jej realizacji
(czyli rozpoczecia opieki nad dzieckiem) moze by¢ pdiniejszy (zbiegajac sie z zakonczeniem urlopu
macierzynskiego/wychowawczego uczestnika, jesli dotyczy lub z dniem rozpoczecia udziatu w
dziataniach aktywizacyjnych). Umowa ta powinna okresla¢ m. in. strony umowy, jej cel i przedmiot,
czas i miejsce sprawowania opieki, liczbe dzieci powierzonych opiece, obowigzki niani, wysokosc¢
wynagrodzenia oraz sposob i termin jego wypfaty, czas, na jaki umowa zostata zawarta, a takze
warunki, sposéb zmiany oraz rozwigzania umowy.

7. W ramach projektu finansowany jest koszt wynagrodzenia niani do wysokosci maksymalnie do 600
zt na dziecko miesiecznie.

8. Dopuszcza sie mozliwos¢ finansowania w ramach projektu sktadki na ubezpieczenie chorobowe
niani, o ile rodzice zobowigzali sie do optacania tej sktadki (w ramach limitu 600 zt ). W sytuacji, gdy
sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz zdrowotne pokrywane beda przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. z 2016 r. poz. 157) nie bedg one objete dofinansowaniem w ramach projektu.

9. W przypadku oséb przebywajacych na urlopach macierzyniskich/rodzicielskich poczatek
faktycznego swiadczenia ustug opiekunczych przez instytucje lub nianie moze mie¢ miejsce nie
wczesniej niz po zakonczeniu urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego, a jednoczesénie nie pdzniej niz
powrdt Uczestniczki do pracy. W przypadku osdb na urlopach macierzynskich/rodzicielskich (czyli
urlopéw, w ramach ktérych z tytutu sprawowania opieki nad dzieckiem pobierajg swiadczenia
pieniezne) oznacza to, ze poczatek opieki powinien przypasc na ostatni dzien urlopu macierzyrskiego
/ rodzicielskiego lub pierwszy dzien pracy. Wynika to z zasady zakazu podwdjnego finansowania tej
samej ustugi ze srodkéw publicznych (optacania niani ze srodkéw projektu oraz rodzica z zasitku
macierzynskiego / rodzicielskiego, za sprawowanie opieki nad tym samym dzieckiem).

10. Uwzglednia sie zmiane formy opieki w trakcie realizacji projektu, ktéra wynika z przyczyn
wynikajgcych z przepiséw prawa lub okolicznosci, ktore nie byly znane Uczestniczce w dniu
rozpoczecia udziatu w projekcie (np. utrata pracy i pozostawanie bez pracy przez okres dtuzszy niz
3 m-ce wyfgcza mozliwosc¢ skorzystania z formy opieki w postaci niani).
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11. Umozliwia sie tagczenie form opieki w celu pokrycia kosztédw zwigzanych z biezgcym $wiadczeniem
ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3, zgodnie z przepisami prawa.

12. Zaplanowane w ramach projektu koszty zwigzane z finansowaniem ustugi opieki nad dzie¢mi

do lat 3 nie beda pokrywa¢ kosztéw zwigzanych z zapewnieniem finansowania dziatalnosci biezacej
nowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w formie ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz dziennego
opiekuna utworzonych w ramach innych projektéw wspétfinansowanych ze srodkédw publicznych w
okresie realizacji tych projektow.

13. Przed udzieleniem wsparcia finansowego uczestniczka projektu jest zobowigzana do dostarczenia
oswiadczenia lub zaswiadczenia, z ktérego bedzie wynikaé, ze koszt ustugi opieki nad dzieckiem do lat
3, ktéry ma zosta¢ pokryty w projekcie, nie stanowi kosztéw finansowanych w ramach innych
projektéw wspdtfinansowanych ze srodkdw publicznych (realizowanych w tym samym okresie).

VII. PROCEDURA WYPLATY REFUNDACII
1. Ptatnosci w ramach projektu za ustugi opieki mogg by¢ dokonywane pomiedzy Beneficjentem
Projektu, a uczestnikiem projektu (opiekunem prawnym/rodzicem dziecka), jak réwniez pomiedzy
Beneficjentem Projektu, a organizatorem opieki nad dzieckiem do lat 3 i Uczestniczkg projektu
(opiekunem prawnym/rodzicem dziecka) w ramach umowy tréjstronnej, w formie refundacji
poniesionych kosztéw opieki lub zaliczki na ich poczet.
2. Uczestniczka zobowigzana jest do biezgcego i terminowego sktadania Wnioskéw o refundacje
kosztow opieki nad dzieckiem (zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik Nr 5 do niniejszych Zasad),
tj. do 5 dnia kazdego miesigca. Przyjecie opdznionych wnioskéw uzaleznione bedzie od
przedstawienia przez Uczestnika wyjasnien opisujgcych powody opéznienia i nie gwarantuje wyptaty
transzy w ustalonym terminie. Nie ztozenie Wniosku o wyptate przez Uczestniczke przez kolejne
2 miesigce jest rownowazne z jego rezygnacjg z uczestnictwa w projekcie.
3. Wyptaty odbywac sie bedg w comiesiecznych transzach, w ciggu 5 dni roboczych od dnia ztozenia
Whiosku na rachunek bankowy uczestnika, po ztozeniu przez niego Wniosku o wyptate z dotgczonymi
dowodami potwierdzajgcymi poniesione wydatki (w petnej wysokosci, obejmujgcej zaréwno kwote
refundowang, jak i ewentualny wkfad wtasny), tj. rachunkiem lub fakturg (od instytucji lub niani)
i dowodem zaptaty (pokwitowanie, kopia przelewu, adnotacja ‘zaptacono gotéwka’, itp.).
4. Wraz z pierwszym wnioskiem nalezy dotgczy¢ kopie umowy na opieke nad dzieckiem (z nianig lub
instytucjg; w przypadku instytucji dopuszczalne jest ztozenie innego réwnowaznego dokumentu
potwierdzajgcego sprawowanie opieki nad dzieckiem, np. zaswiadczenia, kopii deklaracji przyjecia,
itp.), a takze kazdorazowo w przypadku zmiany.
5. W przypadku uczestnikow Sciezki aktywizacyjnej, o ktérej mowa w § 5B, dopuszcza sie stosowanie
zaliczek na pisemny uzasadniony wniosek Uczestnika Projektu. Oznacza to, ze opfaty za pobyt
dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym lub za opieke $wiadczong przez dziennego opiekuna lub nianie
mogg zosta¢ wyptacone uczestnikowi w formie zaliczkowej (tj. po ztozeniu wniosku o zaliczke,
do 5 dnia miesigca, bez dowoddéw w postaci faktycznie poniesionego wydatku). Nastepnie, do korica
tego miesigca uczestnik bedzie miat czas na uzupetnienie Whniosku (czyli dostarczenie dowodow
potwierdzajgcych poniesione wydatki za dany miesigc). Ostatnia transza zostanie wyptacona jako
refundacja i nastgpi po dofgczeniu do wniosku dokumentdw za miesiac, ktérego dotyczy i miesigc
poprzedni i bedzie pomniejszona o ewentualng rdznice wynikajagcg z wyptaconych zaliczek
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a faktycznie poniesionymi kosztami. Uczestnik wnioskuje o wyptate na Wniosku o zaliczke zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatgcznik nr 6 dotaczajgc opréocz wymaganych dokumentdéw rozliczeniowych
rowniez sprawozdanie sporzadzone zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 7.
Na sprawozdaniu wymagany jest takze podpis Animatora Pracy.

6. W przypadku gdy dziecko zostato umieszczone w ztobku, klubie dzieciecym, pod opieka dziennego
opiekuna lub niani w trakcie miesigca kalendarzowego lub opieka zakonczyta sie przed uptywem
miesigca kalendarzowego refundacja kosztéw opieki bedzie kwalifikowana proporcjonalnie wedtug
nastepujgcego wyliczenia:

Wartos¢ refundacji = (miesieczny koszt opieki/liczba dni w danym miesigcu) x liczba dni pobytu
dziecka w ztobku lub klubie dzieciecym lub pod opieka dziennego opiekuna lub niani.

7. Whnioski o refundacje/wyptate zaliczki nalezy sktada¢ do Biura Projektu. Dopuszczalne jest zaréwno
ztozenie wniosku osobiscie, jak i przestanie poczta.

VIII. WARUNKI WSTRZYMANIA WYPLATY REFUNDACII LUB UTRATY PRAWA DO WSPARCIA
1. Wyptata moze zostaé jednorazowo wstrzymana na okres 1 miesigca w przypadku braku wykazania
podejmowania krokéw zadeklarowanych na etapie rekrutacji, ktérych celem jest powrdt na rynek
pracy.
2. W przypadku dwukrotnego braku podejmowania przez uczestnika krokéw w celu powrotu na
rynek pracy (tj. nieprzedstawienie lub przedstawienie niekompletnego sprawozdania) umowa zostaje
rozwigzana z winy uczestnika.
3. W przypadku wystgpienia przed uptywem 12 miesigca obowigzywania umowy okolicznosci
powodujgcych, ze wsparcie finansowe nie bedzie uczestnikowi dtuzej potrzebne, sktada on stosowne
oswiadczenie informujace o tym fakcie, na mocy ktérego jego dalszy udziat w projekcie zostanie
uznany za zakoriczony.
4. Udziat Uczestniczki w projekcie uznaje sie za zakonczony przed uptywem okresu 12 miesiecy,
powoduje zaprzestanie dalszych wyptat, w przypadku:

1) wystagpienia okolicznosci powodujgcych, ze wsparcie finansowe nie bedzie Uczestnikowi

dtuzej potrzebne - wéweczas sktada on stosowne oswiadczenie informujgce o tym fakcie (np.

utrata prawa do opieki na dzieckiem, ukonczenie przez dziecko wieku objecia opieka

»2tobkowg”),

2) naruszenia przez Uczestnika warunkow zawartej Umowy uczestnictwa w projekcie w tym
uczestnictwa w Sciezce aktywizacyjnej (np. poprzez opuszczenie wiecej niz 20% zajec
aktywizacyjnych, zaniechanie dziatan aktywizacyjnych, odmowie przystgpienia do rekrutacji
w miejscach pracy wskazanych przez Animatora Pracy).

5. Wsparcie zostanie wstrzymane i cofniete z obowigzkiem zwrotu wczesniej otrzymanych refundacji
w sytuacji lub sytuacjach:

1) zatajenia istotnych informacji majgcych wptyw na wysokosé, forme i czas opieki nad

dzieckiem,

2) ztozenia fatszywych oswiadczen,

3) trzykrotnej odmowy podjecia zatrudnienia na podstawie otrzymanych ofert zatrudnienia.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do poinformowania Beneficjenta Projektu o kazdej zmianie
statusu na rynku pracy (w szczegdlnosci w przypadku podjecia zatrudnienia) oraz o zmianie danych
osobowych (w tym adresu zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska) niezwtocznie
0 zaistnieniu zmiany.

2. Uczestniczka Projektu podlega procedurom monitoringu i oceny efektywnosci dziatan projektu
i zobowigzuje sie do udzielania Beneficjentowi Projektu i innym upowaznionym instytucjom wszelkich
informacji niezbednych do prawidtowego monitoringu projektu, w tym uczestnictwa w badaniach
ewaluacyjnych, w okresie do 3 miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie.

3. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie, nieukoniczenia go z witasnej winy, niedotrzymania
pozostatych warunkéw niniejszej umowy, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy,
Uczestniczka zobowigzuje sie do zwrotu wszystkich kosztéw poniesionych przez Beneficjenta
Projektu.

4. Sprawy nieuregulowane w niniejszym dokumencie rozstrzygane sg przez Beneficjenta Projektu.

Zataczniki:

1. Formularz rekrutacyjny zawierajgcy oswiadczenia i informacje niezbedne do stwierdzenia kwalifikowalnosci
Uczestnikow Projektu.

2. Wz6r Oswiadczenia o wyborze formy opieki nad dzieckiem przez jego Opiekuna.

3. Wzd6r Umowy uczestnictwa w Projekcie ,,Pracujgca mama” z zatgcznikiem dotyczgcym przewarzania danych
osobowych.

4. Wz6r Umowy uczestnictwa w Projekcie ,,Pracujgca mama” z zatgcznikiem dotyczgcym przewarzania danych
osobowych oraz deklaracjg uczestnictwa w dziataniach aktywizacyjnych i szkoleniowych.

5. Wzér wniosku o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem.

6. Wzdr wniosku o wyptate zaliczki na pokrycie kosztédw opieki nad dzieckiem.

7. Wz6r sprawozdania z realizacji wsparcia aktywizacyjnego i szkoleniowego.



