ZASADY REKRUTACIJI DO PROJEKTU
1. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest ztozenie przez Kandydata dokumentdéw rekrutacyjnych .
Dokumenty mogg zostac ztozone do Biura Projektu osobiscie przestane pocztg badz kurierem albo
wystane drogg e-mailowa.
2. Kandydaci zainteresowani udziatem w projekcie wypetnig Formularz rekrutacyjny zawierajgcy
oswiadczenia i informacje niezbedne do stwierdzenia ich kwalifikowalnosci :
a) akt urodzenia dziecka;
b) kopia umowy uaktywniajgcej zawartej miedzy kandydatem a nianig lub
c) umowa przyjecia dziecka do ztobka/klubu dzieciecego lub zaswiadczenie ww. instytucji ze
wskazaniem dziecka, daty jego przyjecia (tj. momentu rozpoczecia faktycznej opieki nad
dzieckiem) wysokosci optat miesiecznych statych — wpisowe, bez kosztéw zajec
dodatkowych;
d) orzeczenie o niepetnosprawnosci rodzica/rodzicow (o ile dotyczy),
e) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna (o ile dotyczy) lub
oswiadczenie o statusie osoby biernej zawodowo;
f) zaswiadczenie z zaktadu pracy o aktualnym statusie (przebywaniu na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym) — o ile dotyczy.
3. W uzasadnionych przypadkach spowodowanych np. niezakoriczonym procesem rekrutacji w
ztobku, klubie dzieciecym lub zamiarze zatrudnienia niani, mozliwe jest ztozenie przez opiekuna
oswiadczenia o wyborze formy opieki nad dzieckiem w okresie realizacji projektu. W takiej sytuacji
dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 2 lit. b) i lit. ¢) nalezy dostarczy¢ nie pdzniej niz 21 dni przed
planowang datg powrotu uczestnika projektu do pracy lub planowana data rozpoczecia pierwszych
dziataniach aktywizacyjnych w projekcie z udziatem uczestnika projektu.
4. Dopuszczalne jest ztozenie kopii dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 2. Kopie zatgczonych
dokumentdéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem przez Kandydata poprzez opatrzenie
kazdej strony kopii klauzula: ,,Za zgodnosc¢ z oryginatem", aktualng datg oraz wtasnorecznym
podpisem.
5. Oryginaty dokumentéw zostang okazane kadrze projektu najpdzniej po zakwalifikowaniu sie osoby
do projektu pod rygorem skreslenia z listy uczestnikéw.
6. Nabor do projektu (przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych) odbywac sie bedzie w sposéb
ciggty az do wyczerpania liczby miejsc przewidzianych w projekcie. Oznacza to nastepujgce zasady:
- przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych w terminie ustalonym w ogtoszeniu o naborze,
- utworzenie listy rankingowej, uszeregowanej wedtug zdobytych punktéw (uczestnicy przyjmowani
beda do projektu wedtug pozycji na liscie, do wyczerpania miejsc),
- uruchomienia naboru uzupetniajgcego w sytuacji zbyt matego zainteresowania.
Wszelkie informacje o naborze, w tym jego ogtoszenie, informacja o ewentualnym przedtuzeniu
rekrutacji oraz lista rankingowa, bedg publikowane na stronie internetowe] projektu www.top-
projekt.eu
7. Kazdy Kandydat otrzyma drogg emaliowg potwierdzenie ztozenia dokumentdw, zawierajace date
wplywu oraz nadany numer identyfikacyjny formularza, ktéry bedzie jednoczesnie stuzyt, jako
identyfikator na liscie rankingowe;. .
8. Kandydat ma prawo jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego i jego
zatgcznikow w przypadku ztozenia dokumentéw niekompletnych lub posiadajgcych uchybienia
formalne, w terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujgcego/maila informacyjnego
o takiej mozliwosci. Uzupetniane lub poprawiane mogg by¢ wytacznie oczywiste braki lub btedy, tj.:


http://www.top-projekt.eu/
http://www.top-projekt.eu/

1) brak podpisu;
2) niewypetnione pola w formularzu;
3) brak jakiejkolwiek strony formularza;
4) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikow.
W przypadku niedokonania prawidtowego uzupetnienia lub nie poprawienia dokumentéw w
wyznaczonym terminie dokumenty rekrutacyjne zostang odrzucone.
KRYTERIA REKRUTACYJNE
Obligatoryjne kryteria formalne oceniane metod3 zerojedynkowg (1 - kandydat spetnia kryterium,
0 - kandydat nie spetnia kryterium)
a. zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa kujawsko - pomorskiego (w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego, tj. jako: ,miejsce przebywania z zamiarem statego pobytu”)
b. sprawowanie opieki nad dzieckiem od ukonczenia przez nie 20 tygodnia zycia do lat 3
(bycie rodzicem lub opiekunem prawnym)
c. bycie w wieku aktywnosci zawodowej
d. nie wykonywanie pracy zawodowej ze wzgledu na obowigzek opieki na dzieckiem, tj.:
pozostawanie bez zatrudnienia lub przebywanie na urlopie macierzynskim/rodzicielskim (lub
wychowawczym.
Kryteria premiujace (dodatkowe 10 punktow za kazde spetnione kryterium):
a) posiadanie statusu osoby bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
(dotyczy tylko kandydatéw ubiegajgcych sie o wsparcie aktywizacyjne)
b) opieka sie dzieckiem do lat 3 w rodzinie wielodzietnej, w ktdrej co najmniej jedno z
rodzicdw powraca lub wchodzi na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub
wychowaniem dziecka/ci
c) zamieszkiwanie na terenach wiejskich
d) matki samotnie wychowujgce dziecko do lat 3
Po spetnieniu kryteriéw formalnych zawsze w pierwszej kolejnosci, niezaleznie od liczby punktow
uzyskanych za spetnienie kryteridw premiujgcych przyjmowane beda osoby niepetnosprawne oraz
osoby sprawujace opieke nad niepetnosprawnym dzieckiem do lat 3

Przyznana przez Komisje Rekrutacyjng liczba punktéw i zwigzane z nig miejsce na liscie rankingowej
jest ostateczne i nie przystuguje od niej odwotanie, ani mozliwos$¢ uzupetnienia dokumentacji. Z
kandydatami znajdujacymi sie najwyzej na liscie rankingowej (az do wyczerpania limitu liczby
uczestnikéw moggcych brac¢ udziat w projekcie) zostanie podpisana umowa uczestnictwa w projekcie.

Pliki do pobrania:

1. Formularz rekrutacyjny

Pozostate pliki do pobrania na stronie projektu pod adresem www.top-projekt.eu/projekt/pm
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