Firma Top-Projekt otrzymata dofinansowanie od Fundacji Rozwoju Sytemu Edukacji na realizacje
projektu ,,Mobilno$¢ drogg do sukcesu” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktéry obecnie jest w ostatniej fazie
realizacji. Projekt realizowany jest we wspdtpracy z partnerami zagranicznymi z Wtoch (Eurocultura)
oraz z Hiszpanii (ONECO — Organizacién de Educaciéon Comunitaria, S.L.).

Gtéwne dziatania w projekcie: rekrutacja uczestnikdw do projektu, przygotowanie jezykowo-
kulturowe w kraju oraz w kraju przyjmujgcym, organizacja stazy zagranicznych dla 39 uczestnikow
oraz upowszechnienie i ewaluacja projektu.

Na etapie rekrutacji firma Top-Projekt zaprosita do uczestniczenia w projekcie uczniéw z 68 szkét
wojewddztwa zachodniopomorskiego. W projekcie wziety udziat uczniowie szkét ze Szczecina,
Czaplinka oraz Biatogardu.

Celem projektu byto przede wszystkim zdobycie doswiadczenia zawodowego przez 39 ucznidw i
absolwentéw szkét zawodowych i technicznych z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego
ksztatcgcych sie w dziedzinach turystyki, gastronomii i hotelarstwa poprzez staze odbywane we
witoskich i hiszpanskich zaktadach pracy.

Celem programu jest aktywizacja i umozliwienie mtodym osobom zdobycia nowych umiejetnosci. W
sytuacji gdy konczaca szkoty zawodowe mtodziez pozostaje bez pracy gtéwnie ze wzgledu na brak
odpowiednich umiejetnosci praktycznych w wyuczonych zawodach, wyniesione podczas stazu
doswiadczenie i zdobyta wiedza praktyczna podniosta kwalifikacje zawodowe uczestnikdw, co
wptyneto na zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy.

Staz zagraniczny zostat poprzedzony miesiecznym szkoleniem kulturowo—jezykowym, podczas
ktorego uczestnicy zapoznali sie z kulturg i zwyczajami panujagcymi we Wioszech i Hiszpanii oraz
pogtebili znajomosc jezyka obcego (wtoskiego i hiszpanskiego) o specjalistyczne stownictwo zwigzane
z branzg, w ktérej odbywali staz. Pozwolito to na lepsze zaaklimatyzowanie sie w nowym dla nich
Srodowisku.

Doswiadczenie Partneréw uczestniczacych w projekcie w kwestii programéw unijnych pod katem
mobilnosci oséb mtodych jest bardzo bogate, kazda instytucja posiada wiele zrealizowanych z
sukcesem projektéw oraz bardzo duzg wiedze na ten temat, ktérg mogliSmy wykorzysta¢ podczas
realizacji projektu. Partnerzy mogli zaproponowaé w projekcie zréznicowane miejsca stazy dla
praktykantéw, ktore byty dopasowane do ich kierunku nauczania, umiejetnosci zawodowych oraz
predyspozycji. Partnerzy mocno wspierali rozwéj jezykowy stazystéw oraz ktadli duzy nacisk na
integracje w obszarze wymiany kulturowej.

Dwumiesieczne staze na terenie Wioch realizowane byty w okresie 05.07.2015 — 29.08.2015 r.,
natomiast w Hiszpanii: | grupa — od 30.06.2015 do 25.08.2015 a Il grupa od 05.07.2015 do
29.08.2015 .

Kazde dziatanie organizacji uczestniczacych w projekcie w zakresie mobilnosci okreslono w oparciu o
ramy jakosci , ktore zostaty wczesniej uzgodnione przez Beneficjenta i organizacje przyjmujace, aby
zapewni¢ wysoki poziom jakosci. Organizacje zaangazowane w projekt przed realizacjg stazy ustality
rowniez dla kazdego uczestnika zindywidualizowane programy zaje¢ dla mobilnosci oséb uczacych sie



w ramach projektu. Tresci zaje¢ zostaty tak przygotowane aby zapewni¢ wtasciwe skoordynowanie
okresu mobilnosci za granica z trescig zaje¢, na ktore zostat przyjety uczen. Aby zwiekszy¢ szanse
0s6b mtodych na zatrudnienie i utatwi¢ im wejscie na rynek pracy, w projekcie uczestniczyli réwniez
niedawni absolwenci szkét ksztatcenia zawodowego. Nabyte dos$wiadczenie zawodowe w réznych
branzach potwierdzone dokumentami: ,Europass CV” i ,Europass Mobility” stworzyto duzg szanse
na znalezienie zatrudnienia na terenie Polski i w krajach Unii Europejskiej. Projekt umozliwit takze
przygotowanie mtfodych ludzi do pracy w warunkach standardéw europejskich, tworzac podstawy
nowoczesnego systemu ksztatcenia i oferujgc im atrakcyjng forme doskonalenia zawodowego.

Uczestnicy projektu zostali rowniez objeci wsparciem mentorskim, ktore zostato zapewnione przez
Partneréw w trakcie pobytu na stazach przez osoby do tego przygotowane. Przydzielono uczestnikom
zadania i obowigzki odpowiadajgce ustalonym efektom uczenia sie oraz celom szkolenia a takze
zapewniono im dostep do odpowiedniego wyposazenia i wsparcia.

Uczestnicy projektu podczas wyjazdu na staz nabyli wiedze z zakresu:

- pracy w branzy gastronomiczno — hotelarskiej,

- jezyka obcego: angielski oraz hiszpanski lub wtoski,

- podniesli umiejetnosci zawodowe jezykowe, spoteczne oraz organizacyjne.

Uczestnictwo w projekcie wptyneto na zmiane i uksztattowanie nowych postaw uczestnikdow: w
obszarze planowania S$ciezki kariery zawodowej, pogtebianiu kompetencji zawodowych oraz
spotecznych, otwartosci na nowe wyzwania, kraje i mozliwosci.

Wyniesione podczas stazu doswiadczenie i zdobyta wiedza praktyczna podniosta kwalifikacje
zawodowe uczestnikow, co wptyneto na zwiekszenie ich atrakcyjnosci na rynku pracy. W warunkach
trudnego lokalnego rynku pracy oraz pojawiajgcych sie nowych mozliwosci zatrudnienia w krajach
Unii Europejskiej wspdtpraca ta w znacznym stopniu przyczynita sie do zwiekszenia mobilnosci
zawodowej beneficjentéw.

Do realizacji tego celu przyczynita sie rowniez nawigzana podczas projektu wspotpraca i nabyte
doswiadczenie stron zaangazowanych w projekt, co w przysztosci moze zaowocowaé dalszymi
projektami wymiany i stazy.



