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REGULAMIN PROJEKTU
»Szkota praktycznych umiejetnosci i dobrych kwalifikacji 2”
projekt nr: RPZP.08.06.00-32-K030/19-00

Projekt jest realizowany w ramach Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —
Wsparcie szkét i placowek prowadzacych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczacych w ksztatceniu
zawodowym i 0s6b dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego, Dziatanie 8.6
— Inwestowanie w ksztatcenie, szkolenie i szkolenie zawodowe na rzecz zdobywania umiejetnosci uczenia sie
przez cale zycie, na podstawie umowy o dofinansowanie Projektu nr RPZP.08.06.00-32-K030/19-00 zawartej
z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie.

Stownik pojec uzytych w Regulaminie:

Projekt — oznacza projekt pn. ,Szkota praktycznych umiejetnosci i dobrych kwalifikacji 2 ”, nr projektu: nr
RPZP.08.06.00-32-K030/19-00

Whnioskodawca Projektu — to firma TOP-PROJEKT-AKADEMIA Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Ojca
Beyzyma 16/6, 70 — 391 Szczecin

Partner projektu — GMINA MIASTO Swinoujécie, ul. Wojska Polskiego 1/5, 72 — 600 Swinoujscie

Realizator Projektu — Centrum Edukacji Zawodowej i Turystyki, ul. Gdyriska 26, 72 — 600 Swinoujscie
Uczestnik/Uczestniczka Projektu — to osoba fizyczna biorgcg udziat w Projekcie, spetniajgca warunki
rekrutacyjne.

Doradztwo zawodowe — to pomoc w przygotowaniu bilansu kompetencji uczniom biorgcym udziat w projekcie
oraz dokonanie oceny dotychczasowej nauki pod katem zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz okreslenie
kierunkéw ksztatcenia praktycznego.

Indywidualny Plan Dziatania - diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, i predyspozycji zawodowych. IPD jest
szeregiem dziatan, ktorych celem jest zmiana sytuacji zawodowej osoby bezrobotnej, a skutkiem zwiekszenie
szans na rynku pracy.

Staz - to nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

§1
OGOLNE ZAtOZENIA PROJEKTU

1. Czas realizacji Projektu: 01/01/2020 — 31/03/2023

2. Celem Projektu jest nabycie praktycznych umiejetnosci oraz kwalifikacji zawodowych zwiekszajgcych

szanse na zatrudnienie na lokalnym rynku pracy uczniow Technikum Zawodowego nr 1 o kierunkach

technik hotelarstwa oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych uczacych sie w Centrum Edukacji

Zawodowej i Turystyki w Swinoujéciu.

Liczbe uczestnikdw Projektu ustalono na poziomie 96 osdb.

Udziat Uczestnikow projektu w Projekcie jest bezptatny.

5. Projekt skierowany jest do ucznidw oraz kadry pedagogicznej Technikum Zawodowego nr 1
w Swinoujéciu. Grupe docelowg stanowi¢ bedg wszyscy uczniowie klas Il i Ill, kierunkéw technik
hotelarstwa albo technik zywienia i ustug gastronomicznych, tejze szkoty

6. W sumie w projekcie udziat wezmie 96 oséb/ 56 kobiet(dalej-K) i 34 mezczyzn (dalej-M) oraz 6 nauczycieli
zawodu (6K)

7. 0Odbeds sie trzy nabory do projektu. Kazda tura naboru zakonczy sie wytonieniem 30 uczestnikdw szkolenia
(uczniowie), oraz po min. 3 osoby do listy rezerwowe;j.

8. W ramach projektu udziat wezmg réwniez nauczyciele zawodu oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu
(6K) w celu uzyskania dodatkowych kompetencji zwigzanych z nauczanym zawodem.

9. Zajecia poprowadzg nauczyciele oraz trenerzy zawodu zatrudnieni przez wnioskodawce do realizacji zajec
pozalekcyjnych

10. Praca w firmie ¢wiczeniowej odbywac sie bedzie w kazdym tygodniu (poza Swietami) w pigtek od 14:00 do
20:00 oraz w soboty do 9:00 do 15:00. Godzina dydaktyczna zaje¢ bedzie trwata 45 minut.

11. Uczniowie podzieleni zostang na 3 grupy Srednio po 10 osdb — zajecia dla 1 grupy co 3 tygodnie

W
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12. Kazdy Uczestnik/ Uczestniczka projektu otrzyma wsparcie nauczyciela ksztatcenia praktycznego wraz
z doradcg zawodowym tj; 2h diagnoza, 1h pomoc w opracowaniu profilu zawodowego.

13. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu, ktéry/a spetni wymagania uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach
i doradztwie zawodowym, otrzyma zaswiadczenie o uczestnictwie, potwierdzajgce zdobyte przez niego
umiejetnosci.

§2
REGULAMIN REKRUTACJI | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

I. Podmiot odpowiedzialny za rekrutacje

1.

Nabér kandydatéw do udziatu w Projekcie pn. ,,Szkota praktycznych umiejetnosci i dobrych kwalifikacji
2” przeprowadzany bedzie przez Realizatora.

Il. Termin rekrutacji do Projektu

1.

vikwnN

Rekrutacja do Projektu bedzie odbywac sie w roztozeniu na trzy etapy

Pierwszy etap planowany jest na styczen 2020 - 30 ucznidw .

Drugi etap planowany jest na styczen 2021 - 30 ucznidéw

Trzeci etap planowany jest na styczen 2022 — 30 ucznidéw

W celu wyréwnania szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy, zgodnie z zasadg réwnosci szans, ilo$¢
kobiet uczestniczacych w projekcie wynosi¢ bedzie 56, mezczyzn 34 plus po min. 3 osoby na liscie
rezerwowej.

Informacje na temat doktadnych termindw naboréw rekrutacyjnych zostang umieszczone na stronie
internetowej Projektodawcy www.top-projekt.eu

lll. Warunki uczestnictwa w Projekcie
Zasady rekrutacji

1.

Rekrutacja przeprowadzona zostanie w obrebie Technikum Zawodowego nr 1 w Swinoujsciu
i przewiduje podjecie dziatan skupiajgcych sie na owej grupie docelowe;.

W procesie rekrutacji przestrzegane bedg zasady rownosci pfci i rownosci dostepu do realizowanych
szkolen (w zakresie jaki umozliwia to zamkniety charakter grupy docelowej i samego projektu).
Trenerzy przewidziani do realizowania zaje¢ praktycznych wytonieni zostang za pomocg ogtoszenia
konkursu w Bazie konkurencyjnosci.

W momencie nie osiggniecia zaktadanej liczby osdb zostanie stworzona lista rezerwowa sktadajaca sie
z min. 3 0s6b z na wypadek, gdyby uczestnik/uczestniczka zrezygnowat/a z przyznanego wczesniej
wsparcia.

W przypadku rezygnacji uczestnika/uczestniczki projektu, do udziatu w zajeciach zostanie zaproszony
pierwszy uczen z listy rezerwowe;j

Za przeprowadzenie rekrutacji zgodnej z kryteriami okreslonymi we wniosku o dofinansowanie oraz
niniejszym regulaminie odpowiada Komisja Rekrutacyjna w 3 osobowym skfadzie.

Warunkiem przystgpienia do procesu rekrutacji jest wypetnienie i ztozenie w Sekretariacie szkoty
Ankiety uczestnictwa wraz z Deklaracjq uczestnictwa w projekcie oraz Oswiadczenie dotyczqgce
wyrazeniu Zgody na przetwarzanie danych osobowych.

W przypadku oséb niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne zostang podpisane przez prawnych
opiekundw.

Wybor uczestnikdw/uczestniczek projektu nastgpi zgodnie z nastepujgcymi kryteriami:

Obligatoryjne:

- zamieszkujg w rozumieniu przepisow KC na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego,

- uczeszczajg do Technikum Zawodowego nr 1 klas Il lub 11l kierunkdw technik hotelarstwa albo technik
zywienia i ustug gastronomicznych

Premiujace (dodatkowe punkty):

- osoby z niepetnosprawnos$ciami — zawsze w pierwszej kolejnosci

- kobiety — pierwszenstwo do limitu 56 osdb,

- uczniowie zamieszkujg na obszarach wiejskich — 10 pkt

- Srednia ocen z przedmiotdw zawodowych za ostatnie poétrocze przed przystgpieniem do projektu jest
rowna i wyzsza niz 4,0 — 10 pkt

- uczniowie klas Il technikum — 10 pkt
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10. Na podstawie przyznanej punktacji powstanie lista rankingowa oséb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie oraz oséb na liscie rezerwowej. Nie zatozono procedury odwotawczej.

11. Kazdy z uczestnikéw zakwalifikowany do udziatu w projekcie zostanie powiadomiony o tym fakcie.

12. Procedura rekrutacyjna uwzglednia i zobowigzuje osoby odpowiedzialne za realizacje projektu na
terenie szkét do przestrzegania kwestii ochrony danych osobowych.

13. Rezultatem przeprowadzonej rekrutacji bedzie wybranie grup uczestnikéw/uczestniczek, ktdrzy
wezma udziat w projekcie.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE
I. Uczestnicy/Uczestniczki Projektu skorzystajg z nastepujacych form wsparcia:
1. Szkolenia zawodowe o specjalnosci barman, barista, sommelier (dla os6b ktére nie majg ukoriczonych
18 lat praca na kolorach)
Szkolenia jezykowe - kazdej turze 2 grupy jezykowe, do wyboru jezyk angielski lub niemiecki
Nauczyciele (6K) wezmg udziat w kursach cukiernictwo, slow food, kuchnie Swiata
Praca w firmie ¢wiczeniowej (uczniowie)
Staz zawodowy zrealizowany bedzie w trzech turach kazda po 30 oséb (uczniowie)

ukhwn

Ad. 1. Szkolenia zawodowe o specjalnosci obstuga barman, barista, sommelier — Uczestnicy/Uczestniczki
wezma udziat w nastepujgcych szkoleniach zawodowych: barman, barista, sommelier (dla oséb ktére nie maja
ukonczone 18 lat zajecia odbywac sie bedg na kolorach), zajecia odbywac sie bedg w ciggu tygodnia poza
godzinami lekcyjnymi lub w weekendy.
Ad. 2. Szkolenia jezykowe — uczestnicy/ uczestniczki wezmg udziat w szkoleniach jezykowych, w kazdej turze
2 grupy jezykowe, do wyboru angielski lub niemiecki. Zajecia 1 raz w tygodniu po 2 godz. lekcyjne. tacznie 64
godziny, dodatkowo 10 godzin zajeé z native speakerem.
Ad. 3. Kursy dla nauczycieli — nauczyciele wezmg udziat w kursach cukiernictwa, slow food, kuchnie swiata,
ktore pozwolg na wzbogacenie zajec praktycznych z mtodzieza.
Ad. 4. Praca w firmie ¢wiczeniowej — Uczestnik/Uczestniczka Projektu uczestniczy¢ bedzie w pracy firmy
¢wiczeniowe] na terenie szkoty, ktéra posiada pracownie gastronomiczng w znacznej czeSci wyposazong
w niezbedny sprzet. Praca odbywac sie bedzie w dwdch semestrach dla kazdej tury
— ltura

e marzec- czerwiec 2020 - | semestr

e wrzesien 2020 — styczen 2021 — Il semestr
—  lltura

e marzec —czerwiec 2021 — | semestr

e wrzesiend 2021 — styczen 2022 - Il semestr
—  llltura

e marzec — czerwiec 2022 — | semestr

e wrzesien 2022 — styczen 2023 — Il semestr
W firmie ¢wiczeniowej podczas pracy w kuchni albo na sali restauracyjnej doskonalone bedy umiejetnosci
praktyczne w zawodach kucharz oraz kelner.
Ad. 5. Staz zawodowy — staz zawodowy realizowany bedzie w trzech turach w wymiarze 150 h w trakcie roku
szkolnego wrzesien 2020 — styczen 2021, wrzesien 2021 — styczen 2022 oraz styczen 2022 — styczen 2023. Dla
kazdego z uczestnikdw/uczestniczek projektu zostanie indywidualnie dobrany odpowiedni pracodawca a takze
opracowany program stazu.

§4
PRAWA | OBOWIAZKI

I. Obowigzki Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
1. Kazdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do uczestniczenia w przeznaczonych dla
niego prowadzonych w ramach Projektu formach wsparcia (opis w § 3).
2. Do obowigzkéw Uczestnikdéw/Uczestniczek Projektu nalezy:
a. potwierdzanie kazdorazowo swojej obecnosci na zajeciach i spotkaniach doradczych
wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci,



Fundusze 1' Uil & - -y
Europejskie #* Pomorze _Unia Europejska | "™,
Program Regionalny '\1" Zachodnie uropejski Fundusz Spoteczny "o

b. wypetnianie ankiet oceny zaje¢ przygotowanych przez Wnioskodawce Projektu dla celow
ewaluacji Projektu przed, w trakcie i na zakonczenie udziatu w formach wsparcia
przewidzianych w ramach Projektu,

Przystgpienie do testu wiedzy przed i po zakoriczeniu szkolerh zawodowych, doradztwie indywidualnym
wg zasad przewidzianych przez prowadzacego i w terminach przewidzianych przez Wnioskodawce
Projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany jest do wspdtpracy z trenerami prowadzacymi zajecia,
doradcg zawodowym oraz pracownikami Realizatora projektu.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu umownie jest zobowigzany do uczestniczenia w minimum 80%
wszystkich zaje¢, co jest warunkiem ukonczenia szkolenia. Uczestnik Projektu ma prawo do
opuszczenia 20% wszystkich zaje¢ bez koniecznosci usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.
W przypadku przekroczenia przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu dopuszczalnego limitu
nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn Uczestnik Projektu zostanie uznany za osobe rezygnujaca
z udziatu w Projekcie i zostanie obcigzony przez Wnioskodawce Projektu kosztami uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

W trakcie szkolenia obowigzuje zakaz spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajacych.
Uczestnik/Uczestniczka pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem wyrzgdzonych przez siebie
szkdd i zniszczen podczas trwania szkolenia.

Whioskodawca Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia z listy uczestnikdw/uczestniczek osdb,
ktore razaco naruszajg porzadek organizacyjny przyjety niniejszym Regulaminem. Osoby te zostang
obcigzone kosztami uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

Il. Uprawnienia Uczestnikéw/Uczestniczek Projektu
1. W trakcie uczestnictwa w Projekcie Uczestnik/Uczestniczka jest uprawniony do otrzymania:

a. ubezpieczenia NNW

b. odziezy ochronnej, ktérych odbiér kazdy Uczestnik/Uczestniczka potwierdzi poprzez ztozenie
podpisu na protokole odbioru

materiatéw dydaktycznych

zwrotu kosztow dojazdu lub zapewnienia transportu w razie potrzeby

zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia,

opiekuna stazu

stypendium dla stazysty w wysokosci 2.100,00 zt

@ o Qoo

1ll. Obowigzki Wnioskodawcy Projektu
1. Do obowigzkéw Wnioskodawcy Projektu nalezy:

a.

maoo o

Zapewnienie odpowiedniej infrastruktury stuzacej realizacji zaje¢ oraz dbatos¢ o wyposazenie sal
szkoleniowych umozliwiajgce realizacje Projektu,

Zapewnienie kadry dydaktycznej o kwalifikacjach odpowiednich do zakresu i tematyki szkolenia,
Wydawanie zaswiadczen/ certyfikatow o ukoriczeniu szkolenia/ stazu

Monitorowanie jakosci udzielonego wsparcia na kazdym etapie trwania Projektu.

Zapewnienie przejazdu/dojazdéw na miejsce stazy

IV. Rezygnacja z udziatu w Projekcie
1.

Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie jest mozliwa jedynie w przypadku losowych zdarzen, ktérych
nie dato sie przewidzie¢ w momencie przystgpienia do projektu.

Ostateczng decyzje o zasadnosci rezygnacji z udziatu w Projekcie podejmuje Koordynator Projektu ze
strony Wnioskodawcy Projektu.

W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia przez
Uczestnika/Uczestniczke Projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie mozna opuscic¢
do 20% wszystkich zajed), wnioskodawca projektu obcigzy Uczestnika/Uczestniczke kosztami jego
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

W przypadku gdy Uczestnik/Uczestniczka Projektu naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu,
whnioskodawca projektu ma prawo pozbawi¢ go prawa do uczestniczenia w Projekcie. W tym
przypadku wnioskodawca Projektu obcigzy Uczestnika/Uczestniczke Projektu kosztami jego
uczestnictwa w Projekcie, o ktérych mowa w § 4 ust. IV pkt. 3.
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§5

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.

2. Whnioskodawca Projektu zastrzega sobie prawo do zmian i uzupetniania Regulaminu w trakcie trwania
Projektu po uprzednim poinformowaniu oséb bedgcych Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu.

3. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Projektu.

4. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do $ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje
beda zamieszczane na stronie internetowej Projektu.

5. W sytuacjach nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie, a odnoszacych sie do Projektu, decyzje
podejmuje Koordynator Projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty
i zasady wynikajace z RPZP, a takze przepisy wynikajgce z wtasciwych przepisow prawa polskiego.

7. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu

Miejscowos¢ i data Podpis uczestnika/uczestniczki projektu”

Podpis rodzica/ opiekuna prawnego

W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej o$wiadczenie powinno zosta¢ podpisane przez jej prawnego opiekuna.



