HARMONOGRAM REALIZACJI PROJEKTU

Z KOMPETENCJAMI DO PRACY

Rok

2016

2017

Kwartat - - - -

Miesigc

Zadanie 1 - REKRUTACJA i PORADNICTWO
ZAWODOWE

1.1 - spotkania rekrutacyjne z doradca
zawodowym

1.2 - indywidualne poradnictwo zawodowe

1.3 -grupowe poradnictwo zawodowe

Zadanie 2 - WARSZTATY Z ZAKRESU
NABYWANIA KOMPETENCJI KLUCZOWYCH |
MIEKKICH

2.1 - $niadania motywacyjne

2.2 -warszttay kompetencji kluczowych i
miekkich

Zadanie 3 - POSREDNICTWO PRACY

3.1 - pozyskiwanie pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnieniem UP

3.2 - ustuga posrednictwa pracy

Zadanie 4 - SZKOLENIA

4.1 realizacja szkolen zawodowych

Zadanie 5 - STAZE ZAWODOWE

5.1 - realizacja stazy

Zadanie 6 - Wsparcie psychologiczno-
doradcze

6.1 - spotkania grupowe z coachem i
psychologiem

6.2 - spotkania indywidualne z coachem i
psychologiem

Zadanie 7 - WSPARCIE MOBILNOSCI
GEOGRAFICZNE)J

7.1 - wyptata srodkéw na dojazdy do
miejsca pracy




