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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,Z KOMPETENCJAMI DO PRACY”
nr RPPM.05.02.02-22-0149/15

§1
PODSTAWOWE POJECIA

1. Dla potrzeb realizacji Projektu uzywane w niniejszym regulaminie okreslenia przyjmujg
nastepujgce brzmienie:

Projekt - projekt ,,Z kompetencjami do pracy”.

Kandydat/Kandydatka - osoba, ktdra ztozyta dokumenty rekrutacyjne do udziatu w projekcie
w okresie rekrutacji.

Uczestnik/Uczestniczka - osoba, ktéra podpisata Umowe uczestnictwa oraz skorzystata
ze wsparcia w ramach projektu.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgce zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne
zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow.
Definicja uwzglednia zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiow
stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria
dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobierajg Swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne.

Osoby dtugotrwale bezrobotne - osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy)

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie, tj. do wyksztatcenia Sredniego wtgcznie (Szkota podstawowa, Gimnazjum, Liceum
ogdblnoksztatcagce, Liceum profilowane, Technikum, Uzupetniajace liceum ogdlnoksztatcace,
Technikum uzupetniajace, Zasadnicza szkota zawodowa)

Osoby z niepetnosprawnosciami — Za osoby niepetnosprawne uznaje sie osoby
niepetnosprawne w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
poz.721, z pdzn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

§2
CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

1. Projekt ,Z kompetencjami do pracy” (nr RPPM.05.02.02-22-0149/15) wspétfinansowany jest

ze

Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa 05 Zatrudnienie,

Dziatanie 05.02. Aktywizacja zawodowa osdb pozostajacych bez pracy, Poddziatanie 05.02.02.

Aktywizacja zawodowa o0sdb pozostajgcych bez pracy

2. Realizujagcym projekt jest firma TOP-PROJEKT — Krzysztof Derbiszewski z siedzibg w Dobrej
przy ul. Kaczeicowej 8, zwana dalej , Organizatorem”, biuro projektu miesci sie w Prabutach
przy Pl. Tadeusza Kosciuszki 4.
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3. Projekt jest realizowany w okresie od dnia 01.08.2016r. do dnia 30.06.2018 r.
4. W projekcie wezmie udziat 90 osdb, ktére spetniajg ponizsze warunki:

a)
b)
c)

d)

Pozostajg bez pracy, tj. nalezg do oséb bezrobotnych
Ukoniczyty 30 lat
Zamieszkuja na terenie powiatu kwidzynskiego wojewddztwa pomorskiego
w rozumieniu KC
Nalezg do nastepujacych grup:
v' Osoby w wieku 50 lat i wiecej
v" Kobiety
v" Osoby z niepetnosprawnosciami
v" Osoby dtugotrwale bezrobotne
v Osoby o niskich kwalifikacjach

5. Pierwszenstwo przy wyborze uczestnikdw bedg miaty: osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby
zamieszkate na terenach wiejskich, kobiety, osoby niepetnosprawne.
6. Struktura grupy docelowej projektu:

a)
b)
c)

Osoby dtugotrwale bezrobotne — 50 oséb, w tym 30 kobiet
Osoby o niskich kwalifikacjach — 70 oséb, w tym 35 kobiet
Osoby z niepetnosprawnosciami — 9 oséb, w tym 5 kobiet

§3
REKRUTACJA | WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Projekt skierowany jest wytacznie do oséb, ktdre spetniajg tacznie nastepujace warunki:

a)
b)
c)

d)

sg w wieku powyzej 30 lat
pozostajg bez pracy, tj. sg bezrobotne zarejestrowane w PUP
zamieszkuja na terenie powiatu kwidzyniskiego wojewddztwa pomorskiego
w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego
nalezg do nastepujacych grup:
v" Osoby w wieku 50 lat i wiecej
v' Kobiety
v' Osoby z niepetnosprawnosciami
v" Osoby dtugotrwale bezrobotne
v Osoby o niskich kwalifikacjach

2. Proces rekrutacji do udziatu w projekcie trwac bedzie od wrzesnia 2016r. w trzech etapach-
pierwszy do listopada 2016r., drugi do kwietnia 2017r., trzeci do wrzesnia 2017r.. W przypadku
niezebrania wystarczajacej liczby uczestnikdw, Organizator zastrzega sobie mozliwosc¢
przedtuzenia terminu obu etapéw rekrutacji.

3. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji,
w tym dostepnosci dla oséb niepetnosprawnych.

4. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg dokumenty rekrutacyjne:

osobiscie — w biurze projektu, w dni robocze od poniedziatku do pigtku, w godzinach
pracy biura,

za posrednictwem poczty tradycyjnej na adres biura projektu: TOP-PROJEKT, PL.
Tadeusza Kosciuszki 4, 82-550 Prabuty

za posrednictwem poczty elektronicznej na adres rekrutacja@top-projekt.eu
- w przypadku dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych za posrednictwem poczty
elektronicznej, Kandydat/Kandydatka zobowigzany/-a jest dostarczy¢ osobiscie
lub na posrednictwem poczty tradycyjnej oryginalne dokumenty rekrutacyjne do biura

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020




EU"dUS_Zek. URZAD MARSZALKOWSKI Unia Europejska
urope€jskie WOJEWODZTWA POMORSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

/

* % %

* * %

* oy *

* 4 x

projektu, nie pdzniej niz do ostatniego dnia rekrutacji (liczy sie data wptywu
dokumentdéw do biura projektu).
5. Dokumenty rekrutacyjne wymagane na etapie rekrutacji do projektu (zgodnie z wzorami
stanowigcymi zatgczniki do niniejszego Regulaminu):
a) Formularz zgtoszeniowy
b) Oswiadczenie lub Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby

bezrobotnej
c) Kopia $wiadectwa ukonczenia szkoty

d) Orzeczenie o niepetnosprawnosci - w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami.

6. Wzory dokumentéw dostepne w biurze projektu, na stronie www.top-projekt.eu,
a takze przesytane pocztg tradycyjnga lub elektroniczng na zyczenie oséb zainteresowanych.

7. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/Kandydatki powinni/-y mieé ze sobg
dowdd osobisty w celu weryfikacji danych przez Organizatora. W przypadku jego nieokazania
badZ dostarczenia dokumentdéw drogg pocztowa, e-mailem obligatoryjna weryfikacja zgodnosci
danych nastgpi podczas podpisywania umowy uczestnictwa w projekcie.

8. Dokumenty zgtoszeniowe nalezy kompletnie wypetni¢ w jezyku polskim, opatrzy¢ datg i czytelnie
podpisaé. W przypadku koniecznosci skreslenia, obok skreslenia nalezy postawi¢ parafke
wraz z datg. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,za zgodnos¢
z oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem.

9. Organizator zastrzega, iz wypetnienie i zlozenie dokumentédw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do uczestnictwa w projekcie.

10.Ztozone przez Kandydatéw zgtoszenia nie podlegajg zwrotowi.

11.Kwalifikacji Uczestnikéw dokona Komisja Rekrutacyjna w skfad, ktérej wejdzie Koordynator
i Asystent projektu.

12.Etapy rekrutacji:

a) Ocena dokumentdéw rekrutacyjnych - | etap
b) Spotkanie rekrutacyjne z doradcg zawodowym -— sprawdzenie stopnia motywacji
do udziatu w projekcie oraz gotowosci do podjecia zatrudnienia — Il etap

13.Etapy oceny dokumentéw rekrutacyjnych — | etap rekrutacji:

a) Ocena kryteriow formalnych i dostepu do projektu polegajgca na sprawdzeniu:

- poprawnosci i kompletnosci ztozonych dokumentéw,

- spetniania kryteriow wymienionych w §3 pkt. 1 niniejszego Regulaminu.
Niespetnienie przez Kandydata/Kandydatke kryteriow formalnych i dostepu jest
réwnoznaczne z negatywnym wynikiem oceny formalnej i skutkowa¢ bedzie
odrzuceniem zgtoszenia

b) Ocena merytoryczna polegajgca na przyznaniu dodatkowych punktéw osobom
spetniajgcym nastepujace kryteria premiujace (+1 pkt za kazde):

- Dtugotrwate bezrobocie

- Miejsce zamieszkania — wie$

- Kobiety

14. Po spetnieniu kryteriow formalnych w pierwszej kolejnosci bedy przyjmowane osoby
Z niepetnosprawnosciami.

15.Sporzadzona zostanie lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w Il etapie rekrutacji (po max 50
os6b w kazdej turze). Kazdy z Kandydatow/Kandydatek otrzyma informacje na wskazany
w Formularzu zgtoszeniowym adres e-mail (w razie braku listownie). W ciggu 7 dni
od otrzymania informacji bedzie mégt sie odwotaé do Koordynatora Projektu.

16.W drugim etapie rekrutacji mozliwa ocena TAK lub NIE. Brak mozliwosci odwotania.

17.Po drugim etapie rekrutacji sporzadzona zostanie lista osdb zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie (po 30 oséb w kazdej turze).
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18.W przypadku, gdy wiecej uprawnionych do wsparcia Kandydatéw/Kandydatek uzyska
jednakows liczbe punktéow, decydowaé bedzie termin wptywu dokumentdéw rekrutacyjnych
do biura projektu. W przypadku ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych drogg elektroniczng
i pézniejszym dostarczeniu ich oryginatéw pod uwage brana bedzie data wptywu na poczte
mailowa.

19.0 wynikach rekrutacji Kandydaci/Kandydatki zakwalifikowani do Projektu zostang
poinformowani drogg telefoniczng, poczty tradycyjng lub elektroniczna.

20.Sposréd oséb, ktére spetniajg kryteria formalne, ale nie zostang zakwalifikowane do Projektu
z powodu uzyskania zbyt matej liczby punktéw na etapie oceny merytorycznej, zostanie
utworzona lista rezerwowa. Osoby z najwiekszg liczbg punktéw z listy rezerwowej beda
kwalifikowane kolejno do udziatu w Projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w nim oséb z listy
podstawowe;.

21.Do skre$lenia Kandydata/Kandydatki z listy rankingowej moze doj$¢ w przypadku podania
przez niego nieprawdziwych danych, ztozenie fatszywych oswiadczen itp.

22.Po zakwalifikowaniu do udzialu w projekcie, Uczestnicy/Uczestniczki podpisujg Umowe
uczestnictwa w projekcie, zobowigzujagcg do uczestnictwa z minimum 80% frekwencjg
w zajeciach szkoleniowych oraz regulujagcg inne prawa i obowigzki Uczestnika projektu,
w tym zapoznanie sie z zapisami niniejszego Regulaminu — Umowe na odbycie stazu
zawodowego regulujacg okreslajagcej podstawowe warunki przebiegu stazu w tym prawa
i obowigzki kazdej ze stron.

23.Udziat w projekcie oznacza zgode Uczestnika/Uczestniczki na publikacje jego/jej wizerunku w
celu upowszechniania projektu.

§4
ORGANIZACJA WSPARCIA

1. W ramach projektu przewidziano nastepujgce formy wsparcia:

a) Indywidualne poradnictwo grupowe majgce na celu zbudowanie lub aktualizacje
Indywidualnego Planu Dziatania Uczestnika/Uczestniczki. Realizowane w postaci 2
spotkan po 2 godziny zegarowe dla kazdego Uczestnika/Uczestniczki.

b) Grupowe poradnictwo zawodowe — zajecia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
realizowane w postaci 2 spotkan po 6 godzin.

c) Sniadania motywacyjne — realizowane w trakcie pierwszych trzech miesiecy udziatu
w projekcie. tacznie 44 spotkania po 2 godziny.

d) Warsztaty kompetencji kluczowych i miekkich — realizowane beda w drugim i trzecim
miesigcu uczestnictwa w projekcie w wymiarze 5h dziennie przez 16 dni w miesigcu.
Kazdy Uczestnik/Uczestniczka wybierze dla siebie zajecia w wymiarze 80 godzin
miesiecznie z zakresu:

l. Kompetencji kluczowych:
Porozumiewanie sie w jezyku ojczystym
Kompetencje matematyczne, naukowo techniczne
Kompetencje spoteczne i obywatelskie
Kompetencje informatyczne
Umiejetnos¢ uczenia sie
Zarzadzanie czasem
1. Kompetencji miekkich:

ASANENENENEN

v’ Zarzadzanie czasem
v" Wspdtpraca w grupie
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v Kreatywnos¢, myslenie analityczne i syntetyczne
v’ Radzenie sobie ze stresem, problemami

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka weZmie udziat w co najmniej jednym bloku z zakresu

kompetencji miekkich.

e) Posrednictwo pracy — kazdemu Uczestnikowi/Uczestniczce zostang przedstawione
min. 3 oferty stazu zawodowego, a takze pracy odpowiadajgce Indywidualnemu Planowi

Dziatan oraz posiadanym kompetencjom i kwalifikacjom zawodowym. Realizowane

w postaci spotkan z Posrednikiem Pracy w wymiarze 2h/osobe.

f) Szkolenia — dobierane indywidualnie do potrzeb Uczestnika/Uczestniczki oraz oczekiwan
lokalnych pracodawcow. Wsparcie przewidziane dla 50% Uczestnikéw/Uczestniczek,

u ktérych stwierdzono koniecznos$é uzyskania kwalifikacji lub uprawnied zawodowych

przed odbyciem stazu.

g) Staze zawodowe - kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu weZmie udziat

w 3-miesiecznym stazu zawodowym (zgodnym z opracowanym IPD). Staz realizowany

na podstawie trdjstronnej umowy (pomiedzy Uczestnikiem, Organizatorem oraz firmg

przyjmujacg na staz) okreslajagcej podstawowe warunki przebiegu stazu (m.in. okres
trwania stazu, miejsce wykonywania prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna
stazu). Wymiar odbywanego stazu wynosi 40h tygodniowo chyba, ze przepisy stanowig
inaczej. Odbywanie stazu nie moze mie¢ miejsca w niedziele i Swieta, w porze nocnej
oraz godzinach nadliczbowych. Stazyscie przystuguje 2 dni wolnego za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu zawodowego. Pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni
wolnych za ostatni miesigc przed zakonczeniem odbywania stazu. W okresie odbywania
stazu stazyscie przystuguje miesieczne stypendium stazowe wynoszgce 1500,00 zt brutto
miesiecznie. Organizator zapewnia badania lekarskie oraz ubezpieczenie NNW. Staze
bedg realizowane zgodnie z Europejskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.
h) Wsparcie psychologiczno-doradcze — realizowane w postaci:
v" Grupowych spotkan z psychologiem (6h) i coachem (6h)
v Indywidualnych spotkari z psychologiem lub coachem (dobrowolnych)
w tgcznym wymiarze $rednio 4h/osobe
i)  Wsparcie mobilnosci geograficznej — realizowane w formie pokrycia kosztéw dojazdu
do miejsca pracy. Wsparcie przewidziane dla 10 Uczestnikéw/Uczestniczek. Zwrot
kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej oraz powrotu do miejsca zamieszkania moze by¢ dokonywany przez okres
1 miesigca osobie, ktéra spetnia tacznie nastepujace warunki:

v" w wyniku dziatari aktywizacyjnych realizowanych w ramach danego projektu podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa i dojezdza do tych miejsc,

v uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nie przekraczajacej 200%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w miesigcu, za ktdry jest
dokonywany zwrot kosztéw przejazdu.

2. Uczestnik/Uczestniczka  winien  by¢  dyspozycyjny na  okres trwania  projektu
ze wzgledu na organizacje termindw form wsparcia, ktéore mogg ulegaé¢ zmianie do czego
Organizator zastrzega sobie prawo.

3. Poszczegdlne formy wsparcia odbedg sie w terminach wyznaczonych przez Organizatora.

4. Po zakonczeniu indywidualnego doradztwa zawodowego Uczestnik/Uczestniczka nie ma
mozliwosci zmiany Sciezki wsparcia okreslonej w IPD.

5. Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminu poszczegdlnych zaje¢ planowanych
w Projekcie z przyczyn niezaleznych od niego.

6. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobowigzani/-e s do:

a) uczestnictwa w minimum 80% w kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD,
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b)
c)

d)

j)

k)

przestrzegania niniejszego Regulaminu,

regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach w terminach
i miejscach wyznaczonych przez Organizatora projektu,

kazdorazowego potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach poprzez ztozenie podpisu
na przedktadanej liscie obecnosci lub kartach realizowanego wsparcia,

rzetelnego przygotowywania sie do zaje¢,

wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego pdzniejszych
rezultatdw w czasie trwania projektu i po jego zakonczeniu,

przystgpienia po zakonczeniu szkolenia/kursu zawodowego do egzaminu
sprawdzajgcego nabyte kwalifikacje zawodowe,

niezwtocznego informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej sytuacji
zawodowej - w szczegdlnosci Uczestnik projektu zobowigzuje sie do dostarczenia
w terminie do 10 dni od dnia zmiany sytuacji zawodowej dokumentéw potwierdzajgcych
zatrudnienie lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej

informowania o ewentualnych zmianach danych w dokumentac;ji rekrutacyjnej i umowie
uczestnictwa w Projekcie,

udzielania wszelkich informacji zwigzanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom
zaangazowanym we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego, w tym Urzedowi Marszatkowskiemu Wojewddztwa Pomorskiego,
poinformowania o swojej sytuacji zawodowej po zakonczeniu udziatu w projekcie
poprzez pisemne oswiadczenie (do 4 tygodni od zakonczeniu udziatu),

w przypadku podjecia zatrudnienia badz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
w okresie do 3 miesiecy nastepujgcych po dniu w ktérym Uczestnik zakoniczyt udziat

w Projekcie dostarczenia dokumentéw potwierdzajgcych powyzsze.
W przypadku zatrudnienia nalezy dostarczy¢ np. kopie umowy o prace, umowy cywilno-
prawnej, w przypadku zatozenia dziatalnosci gospodarczej - zaswiadczenia

potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej trzy miesigce,
dowdd optacenia naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne przez co najmniej trzy
miesigce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Obowigzek ten trwa przez caty okres
realizacji projektu i dotyczy rdéwniez oséb, ktére przerwaty udziat w projekcie
ze wzgledu na podjecie pracy zarobkowej/prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

7. W trakcie uczestnictwa w projekcie Uczestnik/Uczestniczka jest uprawniony/-a do trzymania:

a)
b)

e)

f)

Wypracowanego lub zaktualizowanego (jesli posiada) Indywidualnego Planu Dziatania,
Zaswiadczenia/certyfikatu/$wiadectwa potwierdzajgcego nabyte kwalifikacje
po pozytywnym wyniku egzaminu,

Zaswiadczenia/certyfikatu potwierdzajgcego nabyte kompetencje

Stypendium szkoleniowego w wysokosci w wysokosci nie wiekszej niz 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin
miesiecznie — w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin, wysokosé
stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu wystawiane przez Organizatora oraz opinie
zawierajgcq ocene osiggnietych rezultatow oraz efekty stazu wystawiona przez podmiot
przyjmujacy na staz,

Stypendium stazowego w trakcie odbywania stazu zawodowego w wysokosci 1500,00 zt
brutto miesiecznie,

Zwrotu kosztow dojazdu - dotyczy tylko Uczestnikdw projektu, ktdrych miejsce
zamieszkania jest inne niz miejscowosé, w ktorej realizowana jest dana forma wsparcia.
Wyptata sSrodkéw nastgpi w oparciu o Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu
do wyczerpania limitu posiadanych przez Organizatora srodkow finansowych na ten cel.
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h) Dodatku relokacyjnego na pokrycie kosztéow dojazdu do miejsca zatrudnienia
przez 1 miesigc dojazdéw do pracy.

8. Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do opuszczenia bez usprawiedliwienia 20% czasu
kazdej z form wsparcia okreslonej w IPD. W przypadku przekroczenia dopuszczalnego limitu
nieobecnosci z nieuzasadnionych przyczyn, Uczestnik zostanie uznany za osobe rezygnujgca
z udziatu w projekcie i zostanie obcigzony przez Organizatora kosztami uczestnictwa
we wszystkich formach wsparcia w ramach projektu.

9. W trakcie uczestnictwa w przewidzianych projektem formach wsparcia obowigzuje zakaz
spozywania alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych. Palenie tytoniu jest mozliwe
tylko w czasie przerwy w miejscach do tego wyznaczonych.

10. Uczestnik/Uczestniczka projektu pokrywa wszelkie koszty zwigzane z usunieciem
wyrzadzonych przez siebie szkdd i zniszczed powstatych podczas uczestnictwa
w przewidzianych formach wsparcia.

§5
REZYGNACJA | WYKLUCZENIE Z PROJEKTU

1. Zasady rezygnacji i wykluczenia z Projektu. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia

Uczestnika/Uczestniczki z listy Uczestnikdw Projektu w nastepujgcych przypadkach:
a) naruszenia przez Uczestnika postanowien Regulaminu,
b) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas szkolen,

2. Opuszczenia przez Uczestnika/Uczestniczke bez usprawiedliwienia ponad 20% czasu kazdej z
form wsparcia okreslonej w IPD. Uczestnik/Uczestniczka, ktory/-a zostat/-a zakwalifikowany/-a
do udziatu w Projekcie i rozpoczat/-eta w nim udziat, moze zrezygnowac z uczestnictwa tylko w
wyniku waznych zdarzen losowych dotyczacych jego osoby lub cztonka jego rodziny' (np.
choroba Uczestnika/Uczestniczki, choroba dziecka) lub podjecia przez niego pracy w oparciu o
stosunek pracy, stosunek cywilno-prawny oraz samo zatrudnienie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przestanek, o ktéorych mowa wyzej,
uzasadniajgcych rezygnacje Uczestnika/Uczestniczki Projektu poprzez zgdanie od niego/niej
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajgcych te okolicznosci w szczegélnosci:
zaswiadczenia lekarskiego, umowy o prace, umowy cywilnoprawnej itp.

4. Rezygnacja z udziatu w projekcie nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia,
ktore winno by¢ ztozone bez zbednej zwtoki.

5. W przypadku rezygnacji osoby pierwotnie zakwalifikowanej, do projektu zostanie
zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowe;j.

6. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie ze wzgledu na podjecie pracy
Uczestnik/Uczestniczka  zobowigzany/-a jest do przedstawienia kopii dokumentu
potwierdzajgcego zatrudnienie (umowa o prace, umowa cywilno-prawna, wpis do CEiDG).

7. W razie uznania, ze rezygnacja z uczestnictwa w projekcie byta nieuzasadniona lub przekroczenia
przez Uczestnika/Uczestniczke projektu dopuszczalnego limitu nieobecnosci (maksymalnie
mozna opusci¢ do 20% wszystkich zajec¢), Organizator obcigzy Uczestnika/Uczestniczke kosztami
jego/jej uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach Projektu.

8. W przypadku, gdy Uczestnik/Uczestniczka naruszy postanowienia niniejszego Regulaminu,
Organizator ma prawo pozbawi¢ go uczestnictwa w Projekcie. W tym przypadku Organizator
obcigzy Uczestnika/Uczestniczke kosztami jego/jej uczestnictwa w Projekcie.

! Za cztonka rodziny Uczestnika Projektu uznaje sie matzonka Uczestnika, dzieci Uczestnika wtasne lub
przysposobione, rodzicéw i rodzenstwo Uczestnika.
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§6
INNE POSTANOWIENIA

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg w sposdb ostateczny przez
Koordynatora Projektu w tym w oparciu o wytyczne dla instytucji biorgcych udziat we wdrazaniu
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego 2014-2020.

3. Organizator zastrzega sobie prawo zmian niniejszego Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkéw realizacji projektu, zmiany warunkéw umowy z Instytucjg Zarzadzajgcg — Urzedem
Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego, zmiany dokumentéw programowych lub
wytycznych.

Miejscowos¢, data Podpis Uczestnika/Uczestniczki

Oswiadczam, iz zapoznatem/zapoznatam sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego
warunki:

Miejscowos¢, data Podpis Uczestnika/Uczestniczki
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